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قراءة للواقع القانوني اللبناني وتأثيره على تمكين المرأة اقتصاديًا
Study of the Lebanese Law and its Effect on the Economic 

Women Empowerment
Fatima Ali El Mousaoui )*(فاطمة علي الموسوي

ملخص البحث 
ومدى  القوانين  في  التّمييز  موضوع  البحثيّة  الورقة  هذه  تعالج 
المرأة وضرورة  الحديث عن  أنّ  المرأة، خاصة  تمكين  على  انعكاسه 
مجتمعات  لبناء  الأساسيّة  الأرض��يّ��ة  هو  ا،  اقتصاديًّ تمكينها  تحقيق 
واقتصاديّات تنافسيّة ومتينة بشكل مستدام؛ إّال أنّ الإشكاليّة التي 
تواجه  ت��زال  لا  لبنان  في  المرأة  أنّ  هي  والتّقصي  البحث  تستدعي 
التّمييز والتّهميش والإقصاء؛ بالإضافة إلى أنّ تطبيق القوانين التي ترتكز على المساواة بين 
الجنسين لم يجرِ تنفيذها بشكل عملي. ولا تزال هناك أحكام وقوانين تميّز بين الجنسين، منها: 
بعض مواد قانون العقوبات وبعض قوانين العمل وأنظمة الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 
وقانون الجنسية وقوانين الأحوال الشّخصيّة. لذلك تبيّن هذه الدّراسة أنّ السّياسـات الصديقـة 
تـزال  ولا  لبنـان،  فـي  والاجتماعي  الاقتصادي  التّخطيـط  صلـب  فـي  بعـد  تدخـل  لـم  للمـرأة 
النّظـرة إلـى عمـل المـرأة بشــكل عــام نظــرة تقليديــّة تتمحــور حــول التّقســيم الجنــدري للأدوار 
ولــو  الاجتماعية، وحفاظ المرأة بشكل كلّي علــى الــدّور الرعائــي علــى الرّغــم مــن انخراطهــا - 
بشـكل خجـول - فـي سوق العمـل. ويبـدو أنّ التّحفظـات التـي وضعتها الحكومـات اللبنانيّة علــى 
المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  القضـاء  واتفاقيـةّ  الدّوليّة  العمــل  منظمــة  اتفاقيــات 
ومنهـاج عمـل بيجيـن، تؤكّـد سـير هـذه الحكومـات فـي اتجـاه الإبقاء علـى عـدم المســاواة بيــن 

الجنســين فــي العديــد مــن مجــالات الحيــاة، لا ســيما العمليــّة والمهنيــةّ والعائليــّة منهــا.
في  التمييز  الجنسين،  بين  التّمييز  والرجل،  المرأة  بين  المساواة  المفتاحية:  الكلمات 

القوانين، قانون العمل، الضمان الاجتماعي، التمكين الاقتصادي.
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Search Summary
This research paper addresses the 

issue of discrimination in laws and its 
impact on women’s empowerment, 
especially since talking about women 
and the need for their economic 
empowerment is the basic ground for 
building competitive and sustainable 
societies and economies; However, the 
problem for research and investigation 
is that women in Lebanon continue to 
face discrimination, marginalization 
and exclusion; Moreover, the 
application of laws based on gender 
equality has not been implemented 
in practice. There are still provisions 
and laws that discriminate between 
the sexes, including: some articles 
of the Penal Code, some labor laws, 
regulations of the National Social 
Security Fund, nationality law and 
personal status laws. This study 
therefore shows that women-friendly 
policies have not yet been embedded 

in the mainstream of economic and 
social planning in Lebanon, and the 
perception of women’s work in general 
continues to be conventional, centered 
on the geographical division of social 
roles and the overall preservation 
of women’s roles in the market. It 
seems that the reservations made 
by the Lebanese governments to 
the conventions of the International 
Labor Organization, the Convention 
on the Elimination of All Forms 
of Discrimination against Women, 
and the Beijing Platform for Action 
confirm that these governments are 
moving in the direction of maintaining 
inequality Both genders are involved 
in many areas of life, especially work, 
professional, and family.

Keywords: equality between 
women and men, gender 
discrimination, discrimination in laws, 
labor law, social security, economic 
empowerment

مقدمة 
مــن  العربيّة  ال���دول  ف��ي  المــرأة  عانــت 
لا  وهــي  والتمييــز،  والظلــم  الاســتضعاف 
تــزال حتــى يومنــا هــذا، تناضــل فــي سـبيل 
تحقيـق هـذا المسـاواة والقضـاء علـى التمييـز 
)أو  الاجتماعي  النّــوع  أســاس  علــى  المبنـي 

الجنــس، أو الجنــدر(.
ولعـل أكثـر مـا عمّـق الفجـوة بيـن النّسـاء 

التي  ال��م��م��ارس��ات  تكريـس  هـو  وال��رج��ـ��ال، 
القوانين،  ف��ي  ال��م��رأة  بحق  تمييزًا  تحمل 
ك��ان  ال��ـ��ـ��ذي  الوحيــد  الملجــأ  أصبــح  وق���د 
التّمييز،  أوج��ه  من  المــرأة  حمايــة  بإمكانــه 
تكريــس  وبســبب  أيضــاً.  هــو  ســلبًا  يميّزهــا 
القوانين، أصبحــت  المرأة في  التّمييز بحق 
أصعــب  التّمييــز  هــذا  علــى  القضــاء  مهمــة 
وجهيــن:  ذو  بــات  التمييــز  كــون  فأصعــب، 
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)الأمم  قانونــي  ووج��ـ��ـ��ه  اجتماعــي،  وجــه 
المتحدة )الاسكوا(، 2022، صفحة 30(.

عانـت  الـذي  المريـر  الواقـع  ه��ذا  أمّـام   
الدّوليـةّ  الجهـود  تظافـرت  النّسـاء،  منـه 
وال��وط��ن��ي��ـّ��ة ب��ه��ـ��دف ال��ق��ض��ـ��اء ع��ل��ـ��ى ه��ـ��ذا 
قــدر  منــه  الحــدّ  الأقــل  علـى  أو  التّمييـز، 
الإمكان. فعلــى مســتوى القوانيــن، كرّســت 
بيــن مختلــف  المســاواة  الدّوليّة  المواثيــق 
المســاواة  ضمنهــا  ومــن  المجتمــع،  فئــات 
ب��ي��ـ��ـ��ن ال��رج��ـ��ـ��ل وال���م���ـ���ـ���رأة، ك��م��ـ��ـ��ا وان��ك��ب��ـ��ت 
علـى  كثيـرة  دول  فـي  النيابيـةّ  المجالـس 
أمّـا  المـرأة.  بحـق  القانونـي  التّمييـز  إزالـة 
ســعت  فقـد  الاجتماعي،  المسـتوى  علـى 
الحكوميــةّ  وغيــر  الحكوميــةّ،  المنظمــات 
وال��ج��م��ع��ي��ـّ��ات والأح�����ـ�����زاب وال��ح��ـ��رك��ات 
ال��ق��ض��ـ��اء علــى  إل��ـ��ى  الاج��ت��م��اع��ي��ـ��ة ك��اف��ـ��ة 
المســاواة  وتكريــس  المــرأة  بحــقّ  التّمييــز 
هـذه  تمكّنـت  وق��ـ��د  الرجــل،  وب��ي��ن  بيــنها 
هــذه  مـن  كبيـر  الجهـات مـن تحقيـق جـزء 
الأهــداف، إّال أن العائــق الكبيــر الــذي وقــف 
قوانيـن  وجـود  هـو  الجهـود  هــذه  بوجــه 
تكـرّس التمييز القانوني بين الرجل والمرأة 

)عيد، ر، 2022(.

بعيـدة  المـرأة  ت��ـ��زال  ف�لا  لبنان،  ف��ي  أمّ��ا 
المسـاواة  مرحلـة  بلـوغ  مـن  الشـيء  بعـض 
لعــدّة  يعــود  وذل��ـ��ك  ال��رج��ـ��ل،  وب��ي��ـ��ن  بينهـا 
كبيــر  كــمٍّ  وجــود  هــو  أبرزهــا  لعــلّ  أســباب، 
أو  بطريقــة  تــزال  لا  التــي  القوانيــن  مــن 

بأخــرى تكــرّس تمييز المــرأة، وتضعهــا فــي 
مرتبــة أقــل مــن الرجــل.

مــن هنــا جــاءت فكــرة البحث الحالــي 
شــاملة  دراســة  إجــراء  إلــى  يهــدف  الــذي 
الناحيــة  مــن  اللبنانــي  القانونــي  للنّظــام 
ال���ج���ن���دري���ـّ���ة، ل��ك��ش��ـ��ف م��ك��ام��ـ��ن ال��ت��م��ي��ي��ـ��ز 
فـي  الصعـد  مختلـف  علـى  فيـه  الجنـدري 
ال��م��س��ـ��اواة،  تحقيـق  إل��ـ��ى  ال��س��ـّ��ع��ي  سـبيل 
منـه  تعانـي  الـذي  التمييـز  علـى  والقضـاء 
المـرأة فـي لبنـان بشكل عام، والتركيز في 
هذه الدّراسة على التّمييز في قانون العمل 
بشكل خاص. انطلاقًا من أن العمل هو حقّ 
من حقوق الإنسان وأداة أساسيّة لتحقيق 
المساواة والتنمية والسّلم، وهو يساهم في 
والمرأة  الرجل  بين  مساواة  أكثر  علاقات 
وفي تمكين المرأة من المشاركة في صنع 
هو  لذا  والمجتمع،  الأس��رة  داخل  القرارات 
من أفضل الوسائل لتحقيق الأمن الُأسريّ 
الاقتصادي  وال��نّ��م��و  المستدامة  والتنمية 
من  هي  القوانين  فهل  للاستدامة.  القابل 
تساهم  أنّها  أم  لبنان،  في  ال��م��رأة  مصلحة 
وما  ال��رج��ل،  وبين  بينها  الهوة  تعميق  في 
الجندري  التّمايز  تعزّز  التي  الأسباب  هي 
على  انعكاسها  وم���دى  ال��ع��م��ل  ق��ان��ون  ف��ي 

تمكين المرأة؟ 
أهمّيّة الدّراسة: التعرف إلى واقع التمييز  	.1

العمل،  قوانين  في  وال��رج��ل  ال��م��رأة  بين 
التي  المشاكل  أب��رز  على  الضوء  وإلقاء 
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والإض���اءة  العمل،  ف��ي  ال��نّ��س��اء  تعترض 
والضمان  اللبناني،  العمل  قانوني  على 
التّمييز  مظاهر  أب��رز  لرصد  الاجتماعي 
ض���د ال��ن��س��اء، وم��ق��ارب��ت��ه��م��ا ب��ال��م��واث��ي��ق 
ال����دول����يّ����ة ال���ت���ي ت���ن���اول���ت ح����ق ال��ع��م��ل 
واستخلاص  عنه،  المتفرّعة  والحقوق 
عليها  العمل  التي يجب  التوصيات  أبرز 
والرجل  ال��م��رأة  بين  المساواة  لتكريس 

في العمل.
الدّراسة  هـذه  تشـكّل  الدّراسة:  أه��داف  	.2

القابلة  القانونيّة  ال��دّراس��ات  من  ج��ـ��زءًا 
بين  ال��م��ق��ارن  السوسيولوجي  للتحليل 
تعزيـز  إلـى  والهادفة  والمضمون،  النص 
ش��ؤون  ت��رع��ى  ال��ت��ي  اللبنانيّة  القوانين 
ال���م���رأة ف���ي ال��م��ج��ت��م��ع وت���ع���زّز دوره�����ا، 
وم��وق��ع��ه��ا ف���ي الأس�����رة وت��ح��اف��ظ على 
يشـكل  مـا  والمجتمعي.  الأس���ري  الأم���ن 
المسـاواة  مـن  المزيـد  لتحقيـق  مدخلاـ 

بيـن الجنسـين فـي لبنـان.
ك��م��ا ت��ه��ـ��ـ��دف ه��ـ��ـ��ذه ال��ورق��ـ��ـ��ة ال��خ��اص��ة 
ب��ط��رح م���وض���وع ال��ت��م��ي��ي��ز ال��ج��ن��دري في 
العملــي  الإن��ت��ـ��ـ��اج  وه��ـ��ـ��ي  ال��ع��م��ل،  ق��ان��ون 
ال��ق��راءة  ضمــن  مــن  ال��م��ع��ـ��ـ��دّة  ل��ل��دراس��ـ��ـ��ة 
النقدية التحليلية للنظام القانوني اللبناني 
تصـور  وضــع  إلــى  الجندرية،  الناحية  من 
بغيـة  للعمل  القانونـي  الإط��ـ��ار  لتحسـين 
تعزيـز المسـاواة بيـن الجنسـين مـن خلاـل 
السياق، من  ط��رح ع��دة مواضيع في ه��ذا 

إجازة الأمومة الى الأجر، فالإجازة العائليّة 
وغيرها..الخ. 

التمييــز  مــن  النســاء  عانــت  الإشكاليّة:  	.3

الجنــدري عبــر التاريــخ، إّال أنــهّ وبســبب 
عرفهــا  ال��ت��ـ��ـ��ي  ال��ك��ب��ي��ـ��ـ��رة  ال��تّ��ط��ـ��ـ��ورات 
ال��ج��بّ��ار  وال��ع��م��ل  ال��ل��ب��ن��ان��ـ��ـ��ي،  المجتمــع 
والمنظمــات  الهيئــات  ب��ه  ق��ام��ت  ال���ذي 
الدّولــي  الصّعيديــن  علــى  والجمعيــاّت 
المــرأة  بحــق  التّمييــز  تقلــصّ  والمحلــي، 
علــى  المــرأة  وضــع  وتحسّــن  م��ا،  نوعًا 
الصعيديــن القانونــي والاجتماعي، إّال أنّ 
هناك قوانين بقيت مُجحِفة بحق المرأة 
والرجال  النّساء،  بين  الفجوة  وعمّقت 
وأبرزها ما يتعلق بقانون العمل الذي لم 

يحقق المساواة بين المرأة والرجل. 
الداعمة  والسياسات  القوانين  غياب  إن 
التمييـز  فـي  التمـادي  إلـى  أدّت  قـد  للمـرأة 
وانحسـار  العمـل،  مـكان  فـي  النسـاء  ضـد 
التقديمـات الاجتماعيـة والخدمـات الرّديفـة، 
“ففـي  الرسـمي.  غيـر  القطـاع  فـي  سـيما  لا 
)الصـادر  اللبنانـي  العمـل  قانـون  ينـص  حيـن 
العـام 1946( مـع تعديلاتـه اللاحقـة علـى الأجـر 
المتسـاوي للنسـاء والرجـال )موسى،إ، 2024(، 
إلاّ أنّ الواقـع لا يعكـس ذلـك، إذ بلغـت نسـبة 
الفجـوة فـي الأجـور بين الرجال والنّسـاء فـي 
دراسـة  وفـق   2012 العـام  فـي  لبنـان  23.45% 
العفو  )منظمة  القانونيّـة”  المفكـرة  أجرتهـا 
الدولية، 2017(. يأتي ذلك انطلاقًا من ثقافة 
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الجزء  المرأة  الى  توكل  زال��ت  ما  مجتمعيّة 
الأكبر من العمل الإنجابي والرعائي، ما يؤثر 
بطبيعة الحال على إمكانيّة استمرار النساء 
)منظمة  المهني”  وتقدّمهن  العمل  في سوق 
الثقافة  زالت  وما  كما   .)2017 الدولية،  العفو 
النّمطيّة  ل�ألدوار  الحادة  والقسمة  السائدة، 
تحول  اللبناني  المجتمع  في  للجنس  وفقًا 
في  المرأة  في مشاركة  ملحوظ  تقدم  دون 

المجال الاقتصادي.
م���ن ه��ن��ا ن����رى أن ال��ت��م��ي��ي��ز ال��م��س��ت��م��ر 
ض��د ال��م��رأة وح��رم��ان��ه��ا م��ن ال��م��س��اواة في 
ال��ح��ق��وق، وم���ن إم��ك��ان��يّ��ة ال���وص���ول على 
التّعليم  إل���ى  ال��رج��ل  م��ع  ال��م��س��اواة  ق���دم 
وعدم  الائتمانيّة،  والتّسهيلات  والتدريب 
سيطرتها على الأراض��ي ورؤوس الأموال 
الأخرى  الإنتاج  ومجالات  والتكنولوجيا، 
هي أمور تعوق إسهامها الكامل وعلى قدم 
التنميّة وتعوق  ف��ي  ال��رج��ل  م��ع  ال��م��س��اواة 
منها.  الاستفادة  في  فرصتها  تكافؤ  أيضًا 
وال��تّ��دري��ب  التّعليم  ف��ي  التّمييز  أنّ  كما 
وال��تّ��وظ��ي��ف والأج���ر وال��ت��رق��ي��ة، ه��ي أم��ور 
لا ت�����زال ت��ق��يّ��د ف����رص ال��ع��م��ل وال���ف���رص 
الفرص  من  وغيرها  والمهنيّة  الاقتصاديّة 
كما  وت��ق��يّ��د ح��راك��ه��ا،  ال��م��رأة  إل��ى  بالنسبة 
تعوقها عن تحقيق كامل إمكاناتها، خاصة 
والفتاة  ال��م��رأة  تنمية  في  الاستثمار  وأن 
والكفاءة  الإنتاجيّة  على  مضاعف  أث��ر  له 

والنمو الاقتصادي المستدام. 

4. تساؤلات الدّراسة

العمل؟  بحق  النّساء  تمتع  واق��ع  هو  ما  	·
وما هي أبرز المشاكل التي تعترضهن؟

كيف يمكن رصد أبرز مظاهر التّمييز ضد  	·
النساء؟ 

·	 ما هي أوجه التّمييز في القوانين التي 
تؤثر على التمكين الاقتصادي للمرأة في 

لبنان؟
العمل  التي يجب  ال��ط��رق  أب��رز  م��ا ه��ي   	·
ال��م��رأة  ب��ي��ن  ال��م��س��اواة  ل��ت��ك��ري��س  عليها 

والرجل في العمل؟
تتمكن  ح��ت��ى  المنهجيّة:  الإج������راءات  	.5

الدّراسة، فقد  الباحثة من إنجاز أهداف 
اعتمدت على المنهج الوصفي التّحليلي 
وال������ذي ط��ب��ق م���ن خ��ل�ال وص����ف واق���ع 
التمييز  الدّراسة من حيث واقع  مجتمع 
بين الجنسين على مستوى قانون العمل، 
هذا  وانعكاسات  الاجتماعي  والضمان 
التمييز على الواقع التمكيني الاجتماعي 

والاقتصادي للمرأة. 

6. مفاهيم الدّراسة: 

والرجل:  المرأة  بين  المساواة  مفهوم  	6.1

ال��غ��رب  ال��م��س��اواة ع��ن��د  م��ف��ه��وم  يختلف 
باختلاف المذاهب الفردية والاشتراكيّة، 
عنها  يعبّر  الفردي  التقليدي  الفقه  ففي 
بالمساواة القانونية فيتساوى الفرد أمام 
القانون في الحقوق والواجبات من دون 
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النّظر إلى أجناسهم وألوانهم أو ديانتهم 
أو ثرواتهم )مصطفى، ا؛ الزيات، أ، 1972، 

صفحة 466(.
التمييز  الجنسين:  بين  التمييز  مفهوم   	6.2

على أساس النوع الاجتماعي أو التمييز 
 )Gender discrimination( ال��ج��ن��دري 
بين  المساواة  ع��دم  إل��ى  يشير  مصطلح 
الأش��خ��اص ب��ن��اء ع��ل��ى ال��ج��ن��س وال��ن��وع 
ال��م��ع��اي��ي��ر وال��ص��ف��ات  أو  الاج���ت���م���اع���ي، 
الاج��ت��م��اع��يّ��ة ال��م��رت��ب��ط��ة ب��ال��ج��ن��س على 
من  أقل  أج��رًا  المرأة  منح  المثال  سبيل 
ال��رج��ل لأنّ الإع��ال��ة ليست م��ن أدوراه���ا 
الاجتماعيّة، أو أن يُرفض توظيف امرأة 
ت��ح��ل��ق ش��ع��ره��ا ب��ط��ري��ق��ة ت��ش��ب��ه ال��رج��ال 
بالوظيفة  أحقيتها  ع��ن  ال��نّ��ظ��ر  ب��ص��رف 

)العبود، ع، 2024(.
العمل:  ق���ان���ون  ف���ي  ال��ت��م��ي��ي��ز  م��ف��ه��وم  	6.3

تحديد  يشمل  العمل  قانون  في  التمييز 
الأش�����خ�����اص ب����ن����اءً ع���ل���ى خ��ص��ائ��ص��ه��م 
ال��ع��رق��يّ��ة أو  ال��خ��ل��ف��يّ��ة  ال��شّ��خ��ص��يّ��ة، أو 
أو  الجنسيّة  أو  ال��دّي��ن��يّ��ة  أو  الجنسيّة 
الإعاقة،  أو  الجندريّة  الهوية  أو  الجنس 
ما يؤدي إلى عدم المساواة في الفرص 
والمعاملة. ما يسبب الاحتقار والتّمييز و 
يؤثر سلبًا على البيئة العمليّة ويقلل من 

.)2024 ،.law-house( الكفاءة
العمل هو  قانون  العمل:  قانون  6.4	 مفهوم 

التي  القانونيّة  ال��ق��واع��د  م��ن  مجموعة 

العمل،  أصحاب  مع  العمال  تنظم علاقة 
وه��و أح��د ف��روع القانون ال��خ��اص ال��ذي 
يهتمّ بتنظيم علاقات الأفراد مع بعضهم، 
إن��ش��اء ق��ان��ون العمل إلى  وت��ع��ود ف��ك��رة 
طبقة  وظهور  الصناعيّة،  الثّورة  مرحلة 
الاجتماعي  للظلم  تعرّضت  التي  العمال 
ل��م��دّة م��ن ال��زم��ن، ف��ك��ان ص���دور ق��ان��ون 
ال��ع��م��ل ب���ه���دف ح��ف��ظ ح���ق���وق ال��ع��م��ال، 
من  التّعسفيّة  الأض���رار  م��ن  وحمايتهم 

أصحاب الأعمال )عبيات، ل، 2017(.
ي��ع��رف  الاجتماعي:  ال��ض��م��ان  م��ف��ه��وم  	6.5

ال���ض���م���ان الاج���ت���م���اع���ي أنّ�����ه م��ج��م��وع��ة 
ال��ب��رام��ج ال��ت��ي ت��ق��وم ب��ه��ا ال��ح��ك��وم��ة، أو 
ال��ف��ئ��ة ال��م��س��ؤول��ة ف���ي م��ج��ت��م��ع م���ا، من 
أج���ل ت��ع��زي��ز رف��اه��يّ��ة ال��س��ك��ان، وي��ك��ون 
اللازمة  التّدابير  اتخاذ  طريق  عن  ذل��ك 
يلزمهم  م��ا  على  حصولهم  تضمن  التي 
م��ن م���وارد غ��ذائ��ي��ة، وم����أوى، وخ��دم��ات 
صحيّة، وحماية، وأكثر المستفيدين من 
خدمات الضمان الاجتماعي هم الأطفال 
ال��ص��غ��ار، وال��ك��ب��ار ف��ي ال��س��نّ، والمرضى 
بالإضافة إلى العاطلين عن العمل، وعادةً 
ما تعرف الخدمات التي يقدمها الضمان 
الاج��ت��م��اع��ي ب��ال��خ��دم��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة 

)تعامره،ي، 2017(.

مفهوم التمكين الاقتصادي: هو اكتساب  	6.6

الأفراد القدرة على التّصرف والتخطیط 
أف��راد  بقیّة  لصالح  أم  لصالحهم  س��واء 
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ال��م��ج��ت��م��ع، وج��ع��ل��ه��م ی��م��ت��ل��ك��ون ق���درة 
وحریاتهم  حقوقهم  بإحترام  المطالبة 
وإیجاد  المشكلات  للكثیر من  والتصدي 
النّهوض  یتطلب  الذي  الأمر  لها.  الحلول 
ب��ك��ل م��ا م��ن ش��أن��ه ت��ع��زی��ز ح��م��ای��ة ه��ذه 

القدرات )البدوي،م، 2019، صفحة 3(. 
أمّا الغایة من التمكین الاقتصادي للمرأة 
فهو فتح الأبواب أمام مشاركتها في دوائر 
الخیارات،  منح  خ�لال  من  عن  ال��ق��رار  صنع 
والبدائل التي لا تتحقق إّال من خلال تنمیة 
وإمكانياتها  قدراتها  وتطویر  لنفسها  المرأة 
التّغییر في  إح��داث  القدرة على  ما يكسبها 
المهمّة  القدرة  مجتمعها، و من مصادر هذه 
هي المعرفة والثّقة بالنّفس )تومي،ه، 2023، 

صفحة 1147(.
حقوق المرأة في القوانين والتّشريعات  	.7

يؤكد  واللبنانيّة:  ال��دّول��يّ��ة  وال��م��واث��ي��ق 
إعلان »بكين« لعام 1995 أنّ تقدّم المرأة 
وتحقيق العدالة بينها وبين الرجل يقعان 
في صلب حقوق الإنسان ويشكلان شرطًا 
هي  وه��ذه  الاجتماعيّة،  للعدالة  ا  أساسيًّ
مستدام  مجتمع  لبناء  الوحيدة  الوسيلة 

وعادل ونامٍ )شقير، أ، 2010، صفحة 3(.
ف���ي ال���واق���ع ال��ل��ب��ن��ان��ي، وب��ال��ن��س��ب��ة إل��ى 
التّشريعات الدّوليّة، تعدُّ اتفاقيّة القضاء على 
)سيداو(،  ال��م��رأة  ضد  التمييز  أشكال  جميع 
الصادرة عن الأمم المتحدة العام 1979، هي 
تطبيق  يتيح  ال��ذي  الجامع  القانوني  الإط��ار 

المساواة بين الجنسين في مستويات الحياة 
كافة، وهي أتت لتتوج الكثير من الإعلانات 
والاتفاقات المتخصّصة. إنّ اتفاقيّة »سيداو« 
بعدم  القاضي  الإن��س��ان  حقوق  مبدأ  ت��ح��دّد 
كل  وإدان���ة  بتطبيقه  ال��دول  وتلزم  التمييز، 

أنواع التمييز الذي تتعرض له المرأة. 
بموجب  الوثيقة  ه��ذه  لبنان  أب���رم  وق��د 
القانون رقم 572 الصادر بتاريخ 1996/7/24، 
التنفيذ.  حيز  دخولها  على  عامًا   17 بعد  أي 
وح����ال إب����رام ه���ذه الات��ف��اق��يّ��ة أب����دى لبنان 

تحفّظات صريحة على بعض بنودها.
وكان لبنان قد انضم إلى اتفاقيات أخرى 
ذات صلة مباشرة بالموضوع، أهمها: )شافي، 

.)2011

 45 رق��م  الدولية  العمل  منظمة  اتفاقيّة  	-

العمل  في  النساء  باستخدام  المتعلقة 
سنة 1935. 

اتفاقيّة الأمم المتحدة المتعلّقة بحقوق  	-

المرأة السياسية لسنة 1955. 
في  التمييز  ب��ع��دم  المتعلّقة  الات��ف��اق��يّ��ة  	-

الأونيسكو  عن  ال��ص��ادرة  التعليم  مجال 
سنة 1964.

بشأن  ال��دول��ي��ة  العمل  منظمة  ات��ف��اق��يّ��ة  	-

سياسة العمالة سنة 1964.
حتى  يبرم،  لم  لبنان  أن  ذك��ره  والجدير 
ت��اري��خ��ه، ع����ددًا م��ن الات��ف��اق��يّ��ات ال��دّول��يّ��ة 
الإزاءة  ع��ل��ى  تحفّظه  إل���ى  ي��ع��ود  وال��سّ��ب��ب 

الجنسيّة وقانون الأحوال الشّخصيّة.
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م���ا ي��ع��ن��ي أنّ�����ه لا ي���وج���د ف���ي ال��ق��ان��ون 
المرأة  تمتّع  دون  يحول  ن��ص  أيّ  اللبناني 
العمل  ف��ي  ال��ح��قّ  فلها  القانونيّة،  بالأهليّة 
والأمن  الأج��ور  وتساوي  التّوظيف،  وفرص 
الأمومة  وإج��ازة  العمل  وديمومة  الوظيفي 
ورعاية الأطفال والوقاية الصحيّة، وسلامة 
العمل كما لها الحقّ في القروض المصرفيّة 

والرهون العقاريّة )المرشدي، ا، 2024(.
وق���د ات��خ��ذ ل��ب��ن��ان خ��ط��وات ع���دة، منها: 
إصدار بعض القوانين والمراسيم، والقرارات 
ما  ف��ي  ال��م��رأة  مكانة  تعزيز  تتضمن  ال��ت��ي 
 ،)1950 )سنة  السياسيّة  الحقوق  بـ:  يتعلق 
)1959(، الحقّ في خيار  المساواة في الإرث 
 ،)1974( ال��ت��ن��ق��ل  ح��ري��ة   ،)1960( ال��ج��ن��س��يّ��ة 
والرجال  للنساء  الخدمة  نهاية  سن  توحيد 
 ،1987 سنة  الاجتماعي  الضمان  قانون  في 
الاعتراف بأهليّة المرأة للشهادة في السجل 
السلك  ف��ي  الموظفة  ح��قّ   ،)1993( ال��ع��ق��اري 
الدبلوماسي التي تتزوج من أجنبي لمتابعة 

مهماتها )1994(... )اللبنانية، 2011(. 
ب��ن��اء ع��ل��ي��ه، وع��ل��ى ال���رّغ���م م���ن ال��ج��ه��ود 
خطة  وُضِ��ع��ت  إنّ��ه  ال��ق��ول  يمكن  لا  المبذولة، 
وطنيّة لتحويل الأهداف المتوخاة، إلى برامج 
تنفيذية تتشارك فيها كل من الدولة والمجتمع 
الرّغم  وعلى  المرأة  أن  يظهر  بالواقع  المدني. 
والإنتاج،  التعليم  مجالات  في  انخراطها  من 
في  ودوره���ا  مكانتها  انتقاص  تعاني  ت��زال  لا 

المجتمع، وخاصة على الصعيد القانوني. 

على  وان��ع��ك��اس��ه  ال��ق��وان��ي��ن  ف��ي  التمييز  	.8

التمكين الاقتصادي للمرأة في لبنان: يعدُّ 
للمنافسة  المرأة، وتنمية قدراتها  تمكين 
في مختلف أوجه الحياة أحد المؤشرات 
ف��ي تحقيق  ال����دّول  ت��ق��دم  ال��ت��ي تقيس 
م��ش��ارك��ة  ف��ع��دم  المستدامة.  ال��ت��ن��م��ي��ة 
ال��م��رأة ف��ي ال��ح��ي��اة الاق��ت��ص��اديّ��ة، يمثل 
المتاحة  للموارد  واض��ح  استغلال  سوء 
ال���ذي م��ن ش��أن��ه أن  ف��ي المجتمع الأم���ر 
مساراتها  وي��ش��وّه  التنمية  جهود  يؤخّر 

ومخرجاتها(عبدالعال،2016، صفحة 14).
في لبنان، يمكن للمرأة أن ترأس مشاريع 
وت��ش��غ��ل م��ن��اص��ب إداري������ة ف���ي ال��ق��ط��اع��ي��ن 
في  تمثيلها  ي���زال  لا  لكن  وال��ع��ام،  ال��خ��اص 
فوفقًا  بالرجل.  مقارنة  منخفضًا  الاقتصاد 
لبنان  احتل  العالمي،  الاق��ت��ص��ادي  للمنتدى 
العالمي،  الاقتصادي  )المنتدى   132 المرتبة 
2021( من أصل 156 دولة في المؤشر العالمي 

للفجوة بين الجنسين في العام 2021 )1(. وقد 
الفجوة  من  المائة  في   96.4 ال��دول��ة  أغلقت 
غير  العلمي؛  التحصيل  ف��ي  الجنسين  بين 
أنّه سُدَّ 7. 48 في المائة من فجوة المشاركة 
تبلغ  الدولة  جعل  ما  والفرص،  الاقتصادية 
المرتبة 139 في المائة. )المنتدى الاقتصادي 

العالمي، 2021(.
كشف تقرير صادر عن البنك الدولي وهيئة 
الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين 
هيئة الأمم المتحدة للمرأة( لعام 2021  المرأة ) 
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من  للبطالة  عرضة  أكثر  اللبنانيات  النّساء  أنّ 
بـ مرتين، ويحصلن على أجور ودخل  الرجال 
)البنك  مواتية  غير  ظ��روف  في  ويعملن  أق��ل، 

الدولي، هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 2021(.
كما أشار مسح القوى العاملة والظروف 
المعيشيّة للأسر الذي أجرته إدارة الإحصاء 
الدّوليّة  العمل  بالتعاون مع منظمة  المركزي 
في   29  .3 أنّ  إل��ى  و2019   2018 عامي  ف��ي 
يعملن.  اللبنانيات  النّساء  م��ن  فقط  المائة 
ولذلك، فإنّ احتمال مشاركة المرأة في القوة 
يبلغ  ال��ذي  الرجل،  من  بمرتين  أق��ل  العاملة 
حوالي  العاملة  القوى  في  مشاركته  معدل 
 Central Administration of 70 في المائة ) 

.)Statistics of Lebanon, 2020

ري��ادة  في  اللبنانيّة  ال��م��رأة  مشاركة  أمّ��ا 
المائة  في   16 تبلغ  إذ  بكثير،  فأقل  الأعمال 
من  أكثر  مرجح  النساء  توظيف  لأنّ  فقط، 

 Collective for( الخاص  لحسابهن  عملهن 
 research and training on development

أكبر  أنهنّ يشغلن جزءًا  كما   .)action,, 2013

من الوظائف ذات الأجور المنخفضة والتي 
تستند عادة إلى عقود فردية. ويتركز عملهنّ 
ف��ي ال��ق��ط��اع ال��ع��ام أك��ث��ر م��ن��ه ف��ي ال��ق��ط��اع 
الخاص. والواقع أنّ 63 في المائة من النساء، 
مقابل 33 في المائة من الرجال، يعملن في 
ص��ن��اع��ة ال���خ���دم���ات ال��ت��ي ت��ش��م��ل الأع��م��ال 
والسّياحة،  والصحة،  والتّعليم،  المصرفيّة، 
يسهل  كما  الاجتماعي.  والعمل  وال��تّ��ج��ارة، 
في  وظ��ائ��ف  على  العثور  ال��م��رأة  على  أكثر 
تصل  ال��م��ث��ال،  سبيل  فعلى  ال��ع��ام؛  ال��ق��ط��اع 
ن��س��ب��ة ال��ن��س��اء إل���ى م���ا ي��ق��رب م���ن 70 في 
الرسمية  المدارس  في  المعلمين  من  المائة 
 United Nations Development(لبنان في 

.)Programme (UNDP), 2020, p. 22

قوانين الأحوال الشخصية

ضمن الاختصاص القضائي 
لـ 18 طائفة دينية بموجب 

المادة 9 من الدستور

أبعاد تمييزية متأصلة تغزيها 
الأعراف الاجتماعية

تنازع الاختصاص مع القانون 
رقم 293 الخاص بالعنف الأسري

يسمح بزواج الاطفال

الوصول إلى الائتمان

 وصول محدود إلى
الأصول المورثة

 إعاقة الوصول
إلى الأموال

 الحرمان من
تعويضات الطلاق

بيئة ريادة الأعمال

عقبات تتعلق بالتمويل

 النظرة الدونية للمرأة
في المؤسسات المالية

الشكل 1 الحواجز التي تحول دون المشاركة الاقتصادية للمرأة المرجع: الباحثة
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يمكن كشف أشكال أخرى من الاستغلال 
والتّمييز ضد المرأة في القطاع غير النظامي. 
من  المائة  ف��ي   31 ح��وال��ي  ال��نّ��س��اء  وتشكل 
العاملين غير النظاميين مقابل 69 في المائة 
 Central Administration of  ( ال��رج��ال  من 
ويشمل   .)Statistics of Lebanon, 2020

ال���ع���م���ال غ��ي��ر ال��ن��ظ��ام��ي��ي��ن ال��ع��ام��ل��ي��ن في 
عن  ف��ض�ًا�لً  وال��خ��دم��ي  ال���زراع���ي  القطاعين 
يعترف  ولا  الأسريّة.  المشاريع  في  العاملين 
الذين  العمال،  بهؤلاء  ا  رسميًّ العمل  قانون 
أو  م��ح��دودة  اجتماعيّة  حماية  لديهم  إمّ���ا 
أنّهم محرومون منها، بما في ذلك اشتراكات 

 .)Jaoude, H.A, 2015( الضمان الاجتماعي
تمييزية  جوانب  العمل  قانون  ويتضمن 
مختلفة، مثل منع المرأة من العمل في مهن 
تدابير  وأمّ���ا  خطرة.  أو  ش��اق��ة  ت��ع��دُّ  معينة 
إج��ازة  مثل  والحماية،  الاجتماعي  الضمان 
الأبوين ومدفوعات الرّعاية، فهي إمّا غائبة 
تمامًا أو غير متوافقة مع الإتفاقيات والأطر 
آليات  توجد  لا  ذل��ك،  على  وع�لاوة  الدّوليّة. 
واض��ح��ة ل��دع��م ح��ق��وق ال��م��رأة ف��ي الأج���ور 
ال��ع��ام  القطاعين  ف��ي  وال��ك��ف��اءة  وال��ت��رق��ي��ة 

والخاص على حد سواء.
UNDP, UNITED NATIONS POPU� (  

.)LATION FUND, and UN-WOMEN, 2018

الشّخصيّة  الأح��وال  قوانين  تعدُّ  وأيضًا 
ال��ت��ي ت��ح��ك��م ال��م��ي��راث وال������زواج وال��ط�لاق 
وحضانة الأطفال، على نطاق واسع، مصادر 

لبنان)2(.  ف��ي  ال��م��رأة  ض��د  للتمييز  أس��اس��يّ��ة 
ويحدّ من مشاركتها في سوق العمل وريادة 
المرأة  تمتلك  القوانين  هذه  بسبب  الأعمال. 
عددًا أقل من الأصول و /أو ملكية محدودة 
للأراضي، ما يعني بدوره احتمال أن تكون 
الماليّة،  المؤسسات  إل��ى  للوصول  فرصها 
القروض  على  الموافقات  على  والحصول 
أقل  ال��م��ال��ي��ة،  ال��م��وارد  وتنمية  ال��م��ص��رف��يّ��ة، 
على  يعتمدن  قد  لذلك،  نتيجة  الرجل.  من 
أو  الماليّة،  الموارد  لتوفير  الذّكور  أقربائهن 
للحصول  التقدم بطلب  أهليتهن عند  تعزيز 
ع��ل��ى ق���روض م��ص��رف��يّ��ة أو ال��ح��ص��ول على 
ت��غ��ط��ي��ة ال���ض���م���ان، م���ا ي��ع��ي��ق أك���ث���ر ن��ط��اق 
وفقًا  ال��واق��ع،  ف��ي  الاقتصادية.  مشاركتهن 
لمشروع صادر عن مؤسسة التمويل الدّوليّة، 
التي  المصرفيّة  القروض  نسبة  تتجاوز  لم 
الأعمال  ل��رائ��دات  اللبنانيّة  البنوك  منحتها 
 International finance(  2013 العام  3 % في 

.)Corporation, 2013

ال���ق���وان���ي���ن ال���ت���ي ت��ح��ك��م ال��م��ش��ارك��ة  	.9

الحصول  أجل  من  للمرأة:  الاقتصادية 
لتأثير منظور المساواة  على فهم شامل 
يسلّط  التشريعي،  للإطار  الجنسين  بين 
ال��ض��وء ع��ل��ى كيفية ك��ون  ال��ق��س��م  ه���ذا 

التشريعات تمييزية صراحة وفي السر.
ال��دس��ت��ور  م��ن   7 ال��م��ادة  ت��ؤكّ��د  الدستور:  	9.1

أمام  سواسية  اللبنانیین  كل  أنّ  اللبناني 
القانون وهم یتمتعون بالمساواة بالحقوق 
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الفرائض  والسیاسیّة، ویتحمّلون  المدنیّة 
والواجبات العامة دونما فرق بینهم. ومن 
ال��م��ه��م م�لاح��ظ��ة ع���دم ص��راح��ة ال��دس��ت��ور 
بدلاً  والمرأة،  الرجل  بين  المساواة  بشأن 
من ذلك، يستخدم كلمة )المواطنين( فقط. 
قانونية  ق��ي��ود  وج���ود  ع���دم  يكفل  وه���و 
ت��ح��دّ م��ن م��ش��ارك��ة ال��م��رأة ف��ي الأنشطة 
المساواة  الرّغم من  وعلى  للدخل.  المدرّة 
تنص   ،7 ال���م���ادة  ف��ي  عليها  ال��م��ن��ص��وص 
»للأهلین  أنّ  على  الدستور  من   9 المادة 
على اختلاف مللهم احترام نظام الأحوال 
وه��ذا  الدّینیّة«.  وال��م��ص��ال��ح  ال��شّ��خ��ص��یّ��ة 
النساء  ض��د  التّمييز  أم���ام  ال��ب��اب  يفتح 
مختلف  من  النّساء  عن  فضلا  والفتيات، 
الطوائف الدّينيّة. وتعدُّ هذه المادة إحدى 
القانوني،  أمام الإصلاح  الرئيسة  العقبات 
لا سيما في ما يتعلق بوضع المرأة ودورها 
 ESCWA, UNDP, UNFPA( في المجتمع

 .)and UN-Women,, 2018

9.2	 قوانين الأحوال الشّخصيّة: في لبنان، 

الشّخصيّة،  ل�ألح��وال  ق��ان��ونً��ا   15 ه��ن��اك 
مختلفة،  دينية  طائفة   18 على  ينطبق 
ت��م��ن��ح ال���م���رأة ح��ق��وقً��ا م��ت��ف��اوت��ة وف��قً��ا 
لانتمائها الدّيني. وتفصل سلطة الطوائف 
الدينية الدستور والدولة عن صلاحياتها 
الطاعة  مثل  قضايا  وتحدّ  التنظيميّة)3(. 
والطلاق والميراث بشدة من الإستقلال 

المالي للمرأة وتمكينها الاقتصادي.

قانون  لبنان  أقرّ   2014 نيسان/أبريل  في 
حماية النّساء وسائر أفراد الأسرة من العنف 
الأسري )القانون رقم 293((، الذي ينص على 
أنّه في حالة وجود تعارض بين مضمون هذا 
فإنّ  الشّخصيّة،  الأح���وال  وق��ان��ون  القانون 
 Institute for Women’s( الأخير له الأسبقيّة
مفرغة  حلقة  ال��نّ��ص  ه��ذا  يتيح   .)Studies

يترك فيها الحكم النهائي، وإنفاذ القانون في 
أيدي قضاة المحاكم الدّينيّة الذين يتمتعون 
بسلطة تقديريّة واسعة فيما يتعلق بتفسيره 

وما يشكل عنفًا أسريًا. 
ال��م��ت��ع��ل��ق��ة  الأح����ك����ام  ت�����ؤدي  الطاعة:   	9.3

المرأة  مشاركة  في  ا  مهمًّ دورًا  بالطاعة 
الأح��وال  قوانين  تتضمن  الاقتصاد.  في 
الشّخصيّة للمسلمين متطلبات للزوجات 
ل��ط��اع��ة أزواج�����ه�����ن. ل���ل���زوج ال���ح���ق في 
وعليها  زوج��ت��ه،  ط��اع��ة  على  ال��ح��ص��ول 
أن تقيم معه في مسكن واحد وترافقه 
الحق  الزوجة  انتهكت  وإذا  يشاء.  أينما 
في الخضوع للطاعة، فبإمكانه أن يرفع 
بموجبها  الزوجة  تخسر  بالنشوز  دع��وى 
ESCWA, UNDP, UN�(  الحق في النفقة 

وتحدّ   .)FPA and UN-Women,, 2018

هذه الأحكام بشدة من استقلاليّة المرأة 
وقراراتها  اتخاذ خياراتها  على  وقدرتها 

المتعلقة بالعمل وريادة الأعمال.
حقًا  الأزواج  المجتمعات  تمنح  الطلاق:   	9.4

مطلقًا في الطلاق، وليس هو الحال نفسه 
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 ESCWA, UNDP,( الزوجات.  إلى  بالنسبة 
ففي   .)UNFPA and UN-Women,, 2018

ال��نّ��س��اء المطلقات  ت��ت��رك  ب��ع��ض الأح���ي���ان، 
التّعويض  وش���روط  ضئيلة.  مالية  ب��م��وارد 
ال��ح��الات،  أص�ًا�لً معظم  إن وج���دت  ضيقة، 
بالنسبة إلى كل مجتمع، عادة ما يكون المبلغ 
أنفسهن  لإعالة  للنساء  ك��اف  غير  الممنوح 
حتى يتمكن من الحصول على الإستقلال 

..)Human Rights Watch, (2015 المالي
معظم  بموجب  للمرأة،  يحقّ  الميراث:   	9.5

اللبنانيّة  ال��شّ��خ��ص��يّ��ة  الأح����وال  ق��وان��ي��ن 
الإحتفاظ بأيّ أصول مملوكة قبل الزواج، 
الأصول  واستخدام  الحصريّة،  والملكّية 
الميراث،  إلى  بالنسبة  أما  الزواج.  أثناء 
جميع   1959 لعام  المدني  القانون  يلزم 
المواطنين غير المسلمين اتباع متطلبات 

والنساء.  ل��ل��رج��ال  ب��ال��ت��س��اوي  ال��م��ي��راث 
من  الرجل  فنصيب  للمسلمين  وبالنسبة 
Zaa�(  الميراث هو ضعفي نصيب المرأة 

تمتّع  م��ن  ال��رّغ��م  وع��ل��ى   .)tari, Z, 2005

إلى  للوصول  قانونية  بإمكانيّة  ال��م��رأة 
الأبعاد  هذه  فتخلق  الموروثة،  الأراض��ي 
في  دخولها  أمام  أكبر  عقبات  التمييزية 

بيئة الأعمال أو ريادة الأعمال. 
أهم قانون ينظم قطاع  قانون العمل:   	9.6

العمل  ق��ان��ون  ه��و  لبنان  ف��ي  التشغيل 
فهو يحمي ويضمن حقوق   .1946 لعام 
ومع  الجنس.  عن  النظر  بصرف  العمال 
كبيرة  شريحة  القانون  يشمل  لا  ذل��ك، 
من العمال غير النظاميين، مثل العمال 
العاملين  وال��رج��ال  والنساء  المنزليين 

في القطاع الزراعي.

جدول 1 التعديلات في المواد والثغرات المقابلة

الثغرات المقابلةالمواد والتعديلات
تلزم المادتان 18 و19 صاحب العمل بتدريب العامل  	•

بانتظام على المهنة التي كلف بها.
لم يتخذ أي إجراء لفرض هذه المواد في الممارسة  	•

العملية
أجري تعديل على المادة 26 في أيار/مايو 2000.  	•

وهو يحظر على أرباب العمل التمييز بين العاملات 
والعاملين.

لم يذكر أي إجراء عقابي على انتهاك هذه القاعدة كما  	•

أن القانون لا يعالج التمييز الذي يتم مواجهته عند 
التقدم لوظائف معينة

تحظر المادة 27 على المرأة العمل في مهن معينة 	•

الاجازة المدفوعة الأجر والمادتين 28 و29 يسمح  	•

للمرأة اجازة أمومة كاملة مدة 7 أسابيع.. تم التعديل 
عام 2014 وأصبحت 10 أسابيع

يثير هذا علامة استفهام حول فاعلية تطبيق فكرة  	•

مناهضة التمييز في قانون العمل اللبناني

نصت المادة 44 على ألا يقل الأجر عن 675 ألف ليرة  	•

لبنانية كما هو محدد بالمرسوم رقم 2012/7426
لم يتم تحديده على أساس مناهج علمية، ومراعاة  	•

معايير العمل الدولية
	•
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فيما يتعلق بساعات العمل أنشأ نظام العمل بدوام  	•

جزئي لتعزيز مشاركة المرأة في سوق العمل
لبنان غير مستعد بعد لسياسات عمل مرنة 	•

	•

رفعت المادة 24 من القانون رثم 46 الصادر في آب  	•

2017 الحد الأدنى للأجور وزادت تكاليف المعيشة 
للعمال

لا يشمل هذا القانون العاملين في القطاع الخاص 	•

	•

يحرم القانون رقم 205 من قانون العقوبات التحرش  	•

الجنسي في العمل
لاحظ البعض النقص في القانون، بدلا من ذلك،  	•

ينبغي أن يكون أوسع نطاقا لمراعاة التدابير التي 
اقترحتها منظمة العمل الدولية

بناء عليه، يرمز النّظام العام الاجتماعي 
العمل في  قانون  به  ال��ذي يقوم  ال��دور  ال��ى 
بتنظيم  الاجتماعي  الأم���ان  ق��واع��د  إرس���اء 
ب��ي��ن الُأج�������راء، وأص���ح���اب العمل  ال��ع�لاق��ة 
جاء  وال��ذي  بينهم.   العالقة  المشاكل  وح��ل 
مستوحى من اعتبارات إنسانيّة واجتماعيّة 
 Rozes( المجتمع  من  واسعة  لفئة  ضروريّة 

  .)L, 1977, p. 311

للنظام  وخلافًا  الاجتماعي  العام  والنظام 
ال��ع��ام ال���ع���ادي أو ال��م��ط��ل��ق ي��م��ك��ن ف��ي ال��م��ب��دأ 
تكون  عندما  خاصة  باتفاقات  عنه  الانفكاك 
النّظام  أكثر فائدة للأجراء، وبالتالي فإنّ هذا 
العام إيجابي يعمل باتجاه واحد هو مصلحة 
.)Revet Thierry, 1996, p. 43( الأجير وحمايته

منظمة  استراتيجيّة  بين  مقارنة  وف��ي 
اللبناني،  العمل  قانون  وبين  الدولية  العمل 
ت��ت��ج��ه ال��م��ن��ظ��م��ة ن��ح��و ت��ك��ري��س ال��م��ب��ادىء 

تنظيم  م��ن ح��ري��ة  للعمل  الأرب���ع  الأس��اس��ي��ة 
وم���ف���اوض���ة ج��م��اع��يّ��ة، وع�����دم ت��م��ي��ي��ز بين 
الأش��خ��اص وال��م��ه��ن وم��ن��ع العمل الإج��ب��اري 
ت��ع��زي��ز  إل����ى  ب���الإض���اف���ة  الأولاد  وح���م���اي���ة 
والاستمرار  الوظيفة  وحماية  الاس��ت��خ��دام 
الحوار  وتشجيع  الاجتماعيّة،  الحماية  في 
 Un travail( الاجتماعي والتّفاوض الجماعي
اللبناني  العمل   vقانون أمّ��ا   .)decent, 1999

فيبقى بعيدًا من كل هذه التطورات، يعيش 
ال��م��ق��ارن وتفاعلاته  ال��ق��ان��ون  ه��ام��ش  ع��ل��ى 
أزم��ات سياسيّة  لبنان من  يواجهه  لما  نظرًا 
واقتصادية واجتماعية منذ العام 1975 بعد 
أن كان في تشريع علاقات العمل الجماعيّة 
من خلال قانون العقود الجماعيّة والوساطة 
هذا  في   سبّاقًا   ،1964/9/2 تاريخ  والتحكيم 
حين  العربيّة  القوانين  مع  مقارنة  المضمار 

.)Dockes E., 2000, p. 461( ذاك

جدول 2 قانون العمل قراءة تحليلية من المرجع الى المضمون

التعليقالمضمونالمرجع

وضع أحكام النساء والأولاد في 
فصل واحد )الفصل الثاني من 

الباب الأول(

إن التصنيف المعتمد من قبل 
المشرّع يضع المرأة ضمن إطار 
الفئة الضعيفة التي تتساوى مع 
الولد من حيث القصر والضعف.
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مبدأ عام حظر التمييز بين الأجراء 
على أساس الجنس )المادة 26(

يحظّر على صاحب العمل التفرقة 
بسبب الجنس بين العامل والعاملة 

فيما يخصّ نوع العمل، مقدار 
الأجر، التوظيف، الترقية، الترفيع، 

التأهيل المهني والملبس.

يجب تحديد الإطار التطبيقي 
والرقابي لهذا المبدأ العام.

الحظر على النساء العمل في مهن 
معينة )المادة 27(

يحظّر تشغيل النساء في الصناعات 
والأعمال المبينة في الملحق رقم 

1 من هذا القانون )صناعة التعدين، 
واللحام، والأشغال المعدنية، 

وأعمال الزجاج، وانتاج الكحول، 
وكذلك المدابغ والمسالخ..(

إن هذا الحظر من شأنه أن يحمي 
النساء من تشغيلهم في أعمال 

شاقة ومرهقة جسدياً، ولكن يكرّس 
ذلك صورة المرأة الضعيفة ويخالف 

مبدأ حق المرأة باختيار المهنة 
ونوع العمل وتمتعها بنفس فرص 

العمل مع الرجل.

إجازة الأمومة )28- 29(

الماد 28:
يحق للنساء العاملات في جميع 
الفئات المبينة في هذا القانون، 

أن ينلن إجازة أمومة لمدة عشرة 
أسابيع تشمل المدّة التي تتقدّم 

الولادة والتي تليها. وذلك بإبرازهن 
شهادة طبية تنمّ عن احتمال 

الولادة المحتمل.
المادة 29: تدفع الأجرة بكاملها 

للمرأة أثناء إجازة الأمومة. يحق 
للمرأة العاملة التي استفادت من 

إجازة الأمومة مع بقاء الأجر كاملاً، 
أن تتقاضى أجراً عن مدة الإجازة 
السنوية العادية التي ستحصل 
عليها خلال السنة نفسها، عملاً 
بأحكام المادة /39 / من قانون 

العمل. ويحظر أن تصرف المرأة من 
الخدمة أو أن يوجّه اليها الإنذار 
خلال مدة إجازة الأمومة، ما لم 

يثبت أنها استخدمت في محل آخر 
خلال المدة المذكورة.

من هاتين المادتين يستفاد ما يلي:
1- إجازة الأمومة عشرة أسابيع 
)تشمل فترة ما قبل الوضع وما 

بعده(
2- تستحق الأجر كاملا

3- لا تحسم الاجازة من الإجازة 
السنوية(

4- لا تصرف أو يوجّه لها إنذار

المادة 34

كلما زادت ساعات العمل على ست 
للرجال وخمس للنساء وجب على 

رب العمل أن يمنح أجراءه عند 
منتصف نهار العمل راحة لا يجوز 

أن تقل عن ساعة.

9.7	 التدريب أثناء العمل: وفقًا للمادتين 18 و19 يشترط قانون العمل على ربّ العمل أن يعلم 

المتدرب تدريجيًا، وتمامًا المهنة أو الحرفة الخاصة التي استُخدم لأجلها. يجب أن يدفع 
للمتدرب أجر محدّد بعد مدّة التّجربة لمدة شهرين. وهذا عنصر أساسي، بالنّظر إلى العلاقة 
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الراسخة والمهمّة بين التدريب المتّصل 
بيانات  وجدت  العمل.  وإنتاجيّة  بالعمل 
البنك الدولي أن 20.8 في المائة فقط من 
الشركات في لبنان قدّمت تدريبًا رسميا 
 .)worldbank, 2019(  2019 ال��ع��ام  ف��ي 
لرفع هذه  مهمّة  تنفيذ سياسات  ويجب 
النسبة المقلقة. قد تساعد ورشات العمل 
والدراسات التي تركّز على أثر التدريب 
على إنتاجيّة الشركات في معالجة هذه 
المسألة. فعلى سبيل المثال، توفر مبادرة 
معهد باسل فليحان المالي، بالتّعاون مع 
المستمر  التدريب  فرص  الماليّة،  وزارة 
للنساء، لا سيما في المناصب والإدارات 
مساراتهن  لدعم  والماليّة،  الاقتصاديّة 
الأدوار  في  مشاركتهن  وزي��ادة  المهنيّة 
في  وال��دراس��ات  الابحاث  )مركز  الرائدة 

المعلوماتية القانونية، 2000(.
قوانين  في  الجنس  على  القائم  التمييز  	.10

العمل  قانون  من   26 المادة  عدّلت  العمل: 
ع��ل��ى صاحب  2000 وح��ظ��رت  ال��ع��ام  ف��ي 
العامل  بين  الجنس  بسبب  التفرقة  العمل 
ومقدار  العمل،  نوع  يخص  فيما  والعاملة 
والترفيع،  والترقية،  والتوظيف،  الأج���ر، 
والتأهيل المهني والملبس، ويسلّط القانون 
ال��ض��وء أي��ضً��ا على الأج���ر ال��م��ت��س��اوي عن 

العمل المتساوي دون تمييز من أي نوع. 
إج����ازة الأم���وم���ة والأب�����وة: عُ���دِّل  	10.1

لمنح   2014 ال���ع���ام  ف���ي  ال��ع��م��ل  ق���ان���ون 

والخاص  العام  القطاعين  في  العاملين 
إجازة أمومة مدفوعة الأجر بالكامل لمدة 
وال��دراس��ات  الاب��ح��اث  )مركز  أسابيع   10

في المعلوماتية القانونية، 2000( غير أن 
لحماية  الدّوليّة  العمل  منظمة  اتفاقية 
توصي   )183 )رقم   2000 ل��ع��ام  الأم��وم��ة 

بإجازة أمومة مدتها 14 أسبوعًا. 
10.2	 الحدّ الأدنى للأجور: تنص المادة 

الأجر  يقل  ألا  العمل على  قانون  44 من 

الاح��ت��ي��اج��ات  لتلبية  الأدن����ى  ال��ح��دّ  ع��ن 
)الجامعة  وأس���رت���ه  ل��ل��ع��ام��ل  ال��ض��روري��ة 
رق��م  ال��م��رس��وم  ح���دّد   .)2016 ال��ل��ب��ن��ان��ي��ة، 
بـ  ل�ل�أج���ور  الأدن������ى  ال���ح���د   2012/7426

ما  وه���و  ��ا  ش��ه��ريًّ لبنانية  ل��ي��رة   675,000

450 دولارًا قبل انخفاض  يعادل حوالي 
قيمة العملة اللبنانيّة. الحد الأدنى للأجور 
ل.ل. ‏9.000.000  ه��و  لبنان  ف��ي  ال��ح��ال��ي 
في  ساريًا  أصبح  وقد   .2023 في  شهريًا 

1 أيار 2023 )رواتب لبنان، 2024(.

10.3  عقود العمل:

ينص قانون العمل على أن تكون عقود 
العمل إمّا شفهيّة أو مكتوبة )نصوص ومواد 

قانون العمل اللبناني، 2024(. 
ذك���رت ران��ي��ا ع��ي��س��ى، ك��ب��ي��رة مسؤولي 
أنّ  ال��خ��اص،  القطاع  ف��ي  البشرية  ال��م��وارد 
تتناول  ب��ن��ود  أي  ع���ادة  تتضمن  لا  ال��ع��ق��ود 
ال��ت��م��ي��ي��ز ب��ي��ن ال��ج��ن��س��ي��ن ف��ي م��ك��ان العمل 
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اللبناني،  ال��دي��م��ق��راط��ي  ال��ن��س��ائ��ي  )التجمع 
المعزّزة  الأح��ك��ام  ستمنح  وبالتالي،  ب.ت(. 
للمساواة بين الجنسين في عقود التوظيف 
النّساء العاملات سلطة قانونية أكبر للتصدي 

للتمييز في مكان العمل.

10.4 العمل بدوام جزئي:

أنشئ العمل بدوام جزئي لتعزيز مشاركة 
المرأة في سوق العمل. ووفقًا للمادة 42 من 
العاملات  أو  للعاملين  يجوز  العمل،  قانون 
ال��م��ت��زوج��ي��ن ال��ع��م��ل ب��وق��ت ج��زئ��ي لأس��ب��اب 
أقصاها ثلاث سنوات خلال  لمدة  شخصيّة 
العمل  قانون  )نصوص ومواد  مدة خدمتهم 
اللبناني، 2024(. وعلى الرّغم من هذا الحكم، 
لا يشمل قانون العمل التوظيف المرن الذي 
على  ال��ن��س��اء  م��ن  ال��م��زي��د  يشجع  أن  يمكن 

دخول سوق العمل. 

10.5 العضوية النقابية:

إلى  العمل  قانون  من   83 ال��م��ادة  تشير   
ن��ق��اب��ة؛ مع  ل��ك��ل ع��ام��ل أن ينظم  أنّ���ه ي��ح��قّ 
القطاع  العاملين في  القانون  ذلك، يستثني 
و19   15 المادتان   ( الأج��ان��ب  والعمال  العام 
على   1964 لعام   15703 رق��م  ال��م��رس��وم  م��ن 
التوالي( من الانضمام إلى نقابة أو تأسيسها. 
ال��ن��ق��اب��ات على  ع��ل��ى  ال��ع��م��ل  ت��ش��رف وزارة 
أعمالها  أن  من  للتأكد  المستويات  مختلف 
القانون.  بها  التي يسمح  الحدود  تتجاوز  لا 

إلى حد  النقابات  في  المرأة  مشاركة  تتركز 
العمل  مثل  التقليدية،  القطاعات  في  كبير 
الاجتماعي والتمريض والتدريس. ومع ذلك، 
المرأة  فيها  تتمتع  التي  النقابات  في  حتى 
في  مناصب  تشغل  م��ا  ن���ادرًا  أك��ب��ر،  بتمثيل 
النساء  تمثل  المثال،  سبيل  فعلى  السلطة. 
المعلمين،  نقابة  أع��ض��اء  م��ن  المائة  ف��ي   79

ول��ك��ن ي��وج��د ام����رأة واح����دة ف��ق��ط م��ن بين 
 UN Women and(  12 لـ  ا  المجلس  أعضاء 
 Lebanese Association for Democratic

 .)2021 ،Elections

10.6 القانون التجاري:

 1942 لعام  اللبناني  التجارة  قانون  عُدِّل 
في عام 2019 بموجب القانون رقم 2019/126 
الكاملة  الأه��ل��ي��ة  ال��م��ت��زوج��ة  ال���م���رأة  ل��م��ن��ح 
لممارسة الأعمال )المادة 11( وتنظيم الأعمال 
ل��م��ش��روع ت��ج��اري م��ن دون تدخل  ال�لازم��ة 
الاعتماد  يمتد  ذل��ك،  مع   .)12 )المادة  زوجها 
المفرط على المحاكم الدّينيّة وهيمنتها على 
ما  التجارة،  قانون  إلى  التّشريعيّة  المسائل 
يحول دون إحراز تقدم. مثلا تنص المادة 14 
المتزوجة تحدّد عند  المرأة  على أن حقوق 
الاقتضاء بأحكام قانونها الشّخصي وعقدها 
-627 2019 نصت المواد  قبل العام  الزوجي. 
حالة  في  أنّ��ه  على  التجارة  قانون  من   625

إفلاس الزوج، يجب على الزوجة إثبات أن 
كانت  المنقولة  غير  و/أو  المنقولة  الأص��ول 
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تخصها قبل الزواج )الجامعة اللبنانية، 1942، 
الاستقلال  التعديلات  وأق��رت   .)151 صفحة 
تضمن  وأصبحت  المتزوجة،  للمرأة  المالي 
س��واء  المفلس  غير  ال���زوج  أم���وال  أن  الآن 
معفاة  تظل  منقولة،  غير  أو  منقولة  أكانت 
من إجراءات الإفلاس ما لم يقدم دليل على 
 Un(  .)1942 اللبنانية،  )الجامعة  ذل��ك  عكس 

.)travail decent, 1999

ومع أن القانون رقم 380 لعام 1994 يمنح 
النّساء المتزوجات، والعازبات فوق سن 18 
عامًا السلطة الكاملة لمزاولة التجارة وحيازة 
الممتلكات والتصرف فيها متى شاءت، لكن 
تدير النساء أقل من 9 في المائة من الأعمال 

.)Zaatari, Z, 2005( في لبنان

10.7 قانون الضمان الاجتماعي: 

ي��ع��د م��ج��ال ال��ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي من 
أب�����رز ال���م���ج���الات ال��تّ��ش��ري��ع��يّ��ة ال���ت���ي ت��ؤث��ر 

تعطي  للمرأة.  الاقتصادية  المشاركة  على 
التشريعات الحاليّة الأفضليّة للعمال الذكور 
العاملة.  القوى  في  المرأة  مشاركة  وتقوض 
يحقّ للعمال المدنيين الذكور الحصول على 
ال��رع��اي��ة الاج��ت��م��اع��يّ��ة بموجب  م��دف��وع��ات 
ال��م��ادة 3 م��ن ق��ان��ون العمل وال��م��ادة 46 من 
ق��ان��ون ال��ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي، ف��ي ح��ي��ن لا 
يحصل  ق��د   ، ف��م��ث�ًا�لً عليها.  ال��ن��س��اء  تحصل 
الزوجات  عن  تعويض  على  الذكور  العمال 
ينطبق  لا  ذل��ك،  وم��ع  العمل؛  ع��ن  العاطلات 
ذل���ك ع��ل��ى ال��ع��ام�لات م��ا ل��م ي��ك��ن أزواج��ه��ن 
 Civil( متوفين أو يعانون من مرض أو إعاقة
Society Knowledge Centre، 2014(. وفي 

للمرأة،  الاجتماعي  الضمان  تغطية  غياب 
رئيسة.  عقبة  الاقتصادية  مشاركتها  تواجه 
الاجتماعي  الضمان  بقانون  يتعلق  م��ا  ف��ي 
ص��ادر   13955 رق���م  ب��م��رس��وم  منفذ  )قانون 

بتارخ 26 أيلول 1963(: 

جدول 3 الضمان الاجتماعي بين المرجع والنص القانوني

التعليق النص القانوني المرجع 

المادة 14/-2(
نطاق شمول 
الضمان لأفراد(

»2- يعتبــر مــن افــراد عائلــة المضمــون الأشــخاص 
المذكوريــن فــي مــا يلــي: الذيــن يعيشــون تحــت 

ســقف واحــد وعلــى نفقتــه. ب - زوجــة المضمــون 
الشــرعية وفــي حــال تعددهــن الأولــى. ج- زوج 

المضمونـة البالـغ السـتين عامـا مكتملـة علـى الأقــل 
أو الــذي يكــون غيــر قــادر علــى تأميــن معيشــته 

بسـبب عاهـة جسـدية أو عقليـة«

- الزوج المضمون يضمن زوجته في 
جميع الأحوال، أما الزوجة المضمونة 
لا تضمن زوجها إلا في حال كان غير 
قادر على تأمين معيشته بسبب عاهة 
جسدية أو عقلية. - قدم اقتراح قانون 
للتعديل، ويتم التداول به بين اللجان 

النيابية.



151

المادة 2/16

لا تســتحق تقديمــات المــرض والأمومــة إلا إذا 
كان المضمــون مشــتركا فــي الضمــان طيلــة ثلاثة 

اشــهر علـى الأقـل خلال السـتة اشـهر السـابقة 
لتاريـخ التثبـت الطبــي أو لتاريــخ الوفــاة.

2- علاوة علـى مـا تقدم، مـن أجل اسـتفادة 
المضمونة مـن تعويـض الأمومـة يجـب أن تكـون 

منتسـبة للضمـان منـذ عشـرة أشـهر علـى الأقـل قبـل 
الموعـد المفتـرض للولادة.

بشكل عام لا تستحق تقديمات المرض 
الا إذا كان المضمون مشترك منذ ثلاثة 
أشهر أما تقديمات الأمومة تفترض أن 

تكون منتسبة منذ أشهر..
- تقدم اقتراح قانون بالغاء الفقرة،2 وهو 

في مرحلة المناقشة بين اللجان النيابة 
المعنية.

المادة 26

2 - ان تعويـض الأمومـة يعـادل ثلثـي متوسـط 
الكسـب اليومـي المعيـن فـي الفقـرة 2 مـن المـادة 

23 مـن هـذا القانــون، والــذي كان يمكــن ان يعتمــد 
بتاريــخ امتنــاع صاحبــة العلاقــة عــن العمــل 

اساســا لحســاب تعويــض المـرض.

يجب ان تتقاضي المضمونة كامل قيمة 
متوسط الكسب اليومي المحتسب 

خلال اجازة الأمومة وليس فقط ثلثيه.
 قدم اقتراح تعديل للمادة لتصبح 

متناغمة مع قانون العمل، علما انه لم 
يبدا العمل بفرع الأمومة حتى يومنا هذا.

المادة 46/-2ج
تتوجب التقديمات العائلية والتعليمية: ج - عـن 
الزوجـة الشـرعية التـي تقيـم فـي البيـت إذا لـم 

تكـن تـزاول عملا مأجـورا.

يقدم للزوج تعويضات عائلية عن 
زوجته العاطلة عن العمل ولكن العكس 

غير صحيح.
 قدم اقتراح قانون لتعديل القانون وهو 
في مرحلة المناقشة بين اللجان النيابية 

المعنية.

المادة 47/-1أ

1 – لا يعطـى الولـد الحـق باكثـر من تعويـض عائلي 
واحد وفقــا للمــادة الســابقة. إذا توفــرت فــي عــدة 
اشــخاص ازاء ولـد واحـد الشـروط المطلوبـة وفقـا 

لأحـكام المـادة السـابقة فـان التعويضـات العائليـة تدفـع:
 آ - للوالــد إذا توفــرت فــي الوالــد والوالــدة 

الشــروط المذكــورة انفــا إلا إذا كانــت حضانــة 
األوالد فــي عهــدة الوالــدة وحدهــا.

في حال توافرت في الوالدة والوالد 
شروط الاستفادة من التعويض العائلي، 
تكون الأفضلية للوالد إلا في حال كانت 

الوالدة صاحبة الحضانة بشكل منفرد.
 قدم اقتراح قانون وهو في مرحلة 

التداول بين اللجان النيابية المختصة.

المادة 48(توزيع 
التعويضات 

العائلية)

حــددت القيمــة الشــهرية للتعويضــات العائليــة 
المنصـوص عليهـا فـي المـواد 46 إلـى 48 مـن قانـون 
الضمـان الاجتماعي بمبلـغ حـده الأقصـى /225.000/ 
ل.ل.)مئتـان وخمسـة وعشـرون الـف ليـرة لبنانيـة( 
يـوزع كمــا يلــي: - 60.000 ل.ل. ستون الف ليرة 

لبنانية عن الزوجة. - 33.000 ل.ل. ثلاثة وثلاثون 
الـف ليـرة لبنانيـة عـن كل ولـد لغايـة خمسـة أولاد.

اعطي الزوج المضمون تعويض عائلي 
عن الزوجة دون أن يكون للزوجة 

المضمونة الحق بالحصول على تعويض 
عن زوجها.

المادة 50/-أد
د - بالنسـبة للمـرأة الأجيـر ان تكـون قـد تزوجـت 

وتركـت عملهــا خلال الإثني عشــر شــهرا التــي تلــي 
تاريــخ زواجهــا.

المادة 50/-51 
)سن استحقاق 

تعويض نهاية 
الخدمة(

... ه - ان يكـون المضمـون قـد بلـغ السـتين مـن عمـره 

والمضمونـة الخامسـة والخمسـين».

مثل هذه المادة، وان كان من الممكن 
ان تعطي المرأة الحق بتعويض نهاية 

الخدمة قبل الرجل، الا أنها تكرّس ذهنية 
استضعاف المرأة واعتبارها غير قادرة 

على العمل العمل بنفس قدرة الرجل.
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المادة 16 من 
نظام منافع 
وخدمات 
تعاونية 

موظفي الدولة،(
المرسوم رقم 
5693 تاريخ: 
08/10/1966

تعطــى عــن كل مولــود حيــا كان أو ميتــا منحــة 
بقيمــة نصـف الراتـب الشـهري الأساسـي إذا كان 

الـزوج والزوجـة كلاهمــا منتســبين إلــى التعاونيــة 
تدفــع لهمــا منحــة واحـدة فقـط وذلـك بالإسـتناد 

إلـى الراتـب الأعلـى.

اعتمد النص هنا معيار موضوعي اكثر 
في الإختيار بين الوالد والوالدة وهو 
معيار الراتب الأعلى بدال من اعتماد 

المعيار الجندري.

المرجع: الباحثة

10.8 الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي: 

إلى  ظاهريًا،  القوانين،  تدعو  حين  في 
المساواة في المعاملة بين الجنسين، يستمر 
نظام الضمان الاجتماعي بعدم اعتبار المرأة 
ذل��ك،  على  وع�ل�اوة  للأسرة.  رئ��ي��س  كمعيل 
ت��ح��رم ال��زوج��ة م��ن ال��ح��ص��ول على الأس��رة 
ال��ك��ام��ل��ة م��ا ل��م ت��وث��ق رس��م��يً��ا ع��ج��ز زوج��ه��ا 
 UNDP, UNITED  ( وفاته.  أو  غ��ي��اب��ه  أو 
 NATIONS POPULATION FUND, and

)UN-WOMEN, 2018

10.9 قانون ضريبة الدخل:

 ي��ح��وي ق���ان���ون ال��ض��رائ��ب ل��ع��ام 1959 
المرأة  ضد  تمييزًا   2003 العام  في  المعدّل 
ف����ي الأح�����ك�����ام ال��م��ت��ع��ل��ق��ة ب��ال��خ��ص��وم��ات 
أن  على   31 ال��م��ادة  وت��ن��ص  والتعويضات. 
على  الحصول  ف��ي  الحق  ال��م��ت��زوج  للرجل 
خصومات للزوجات المعالات وما يصل إلى 
المرأة  على  ذلك  ينطبق  ولا  أطفال.  خمسة 
أنّها  تثبت  أن  استطاعت  إذا  إّال  المتزوجة، 
ال��ح��الات التي يكون فيها  رب��ة الأس���رة ف��ي 

معينة  ح��ال��ة  م��ن  يعاني  أو  متوفيًا  ال���زوج 
.)Kobeissi F, 2016( تمنعه من العمل

الجنسي  ال��ت��ح��رش  ت��ج��ري��م  ق��ان��ون   10.10

وتأهيل ضحاياه: 
2020، سن  الأول/ديسمبر  كانون   21 في 
التّحرش  لتجريم   205 رق��م  ال��ق��ان��ون  لبنان 
 Human Rights( الجنسي وتأهيل ضحاياه
يعاقب على  للقانون،  ووفقًا   .)Watch, 2021

إلى  تصل  لمدة  بالسجن  الجنسي  التّحرش 
سنة واح��دة، وغرامة تصل إلى 10 أضعاف 
تعدُّ  التشريع.  بموجب  للأجور  الأدن��ى  الحد 
عندما  الحالات،  بعض  في  خطيرة  الجناية 
التبعية(  )رابطة  بالمرؤوسين  الأم��ر  يتعلق 
إلى  العقوبات  رف��ع  يمكن  العمل،  بعلاقة  أو 
السجن لمدة تصل إلى أربع سنوات وغرامة 
مع  للراتب.  الأدن���ى  الحد  ضعف   50 ق��دره��ا 
ذلك، لا يفي التشريع بالمعايير الدّوليّة، لأنّه 
فقط،  كجريمة  الجنسي  التحرش  يتناول 
العمل  الوقاية وإصلاحات قانون  ويتجاهل 
والرصد وسُبل الانتصاف المدنيّة. بالإضافة 
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إلى ذلك، لا توجد مساءلة مباشرة أو سلطة 
على ممارسات أصحاب العمل لضمان إنفاذ 
القانون. ولا يشمل أيضًا قانون العمل بعض 
ضد  إج��راءات  اتخاذ  مثل  المهمّة،  العناصر 
خطر البطالة، ما يعني أن العاملين مجرّدون 
من الحقّ في العمل والحماية من التحرش 

في مكان العمل. 

الإت���ج���ار  ج��ري��م��ة  م��ع��اق��ب��ة  ق���ان���ون   10.11

بالأشخاص:
 الإت�����ج�����ار ب����الأش����خ����اص ه����و وس��ي��ل��ة 
ولا  للمخاطر،  المعرّضة  الفئات  لاستغلال 
 United Nations,( والفتيات  النساء  سيما 
 2011 لعام   164 رقم  القانون  يحظر   .)2016

صراحة الإتجار بالأشخاص، لكنّه لا يحمي 
القانون  يعاملهم  ذل��ك،  من  وب��دًال  الناجين. 
الترحيل.  أو  للسجن  يخضعون  كمجرمين 
نشرت المفكرة القانونيّة دراسة أشارت إلى 
أنّه في 34 قضية إتجار بالأشخاص عرضت 
عامي  بين  ب��ي��روت  جنايات  محكمة  على 
الضحايا  م��ن  أي  يحصل  ل��م  و2017   2016

صندوق  وج��ود  لعدم  نظرا  تعويض،  على 
الإتجار  ضحايا  لمساعدة  وطني  ائتماني 
وزارة  ص��اغ��ت  )Ismail, Z., 2018(.وقد 

العدل مشروع قانون بالشراكة مع المنظمة 
والفجوات  الثغرات  لسد  للهجرة  الدوليّة 
الحماية  خدمات  توفير  وضمان  القانونية 

للناجين.

10.12 انعكاس القوانين على تمكين المرأة: 

إنّ القوانين مهمة لإدماج المرأة في عمليّة 
الاقتصادي  المستوى  على  وتمكينها  التنمية 
تحقيق  أنّ  م��ن  ال��رّغ��م  وعلى  والاجتماعي. 
الجنسين ليس عملية قصيرة  المساواة بين 
الأجل تتطلب إرادة سياسية قويّة، وجهودًا 
والمجتمع  ال��ح��ك��وم��ات  ج��ان��ب  م��ن  منسقة 
يمكن  وغيرها،  الدولية  والمنظمات  المدني 
والتّنظيميّة  القانونيّة  الإصلاحات  تؤدي  أن 
دورًا أساسيًا كخطوة أولى مهمة. ونحن نعلم 
ال��م��رأة،  م��ؤش��ر  ف��ي  أف��ض��ل  أداء  تحقيق  أن 
بزيادة  يرتبط  وال��ق��ان��ون  الأع��م��ال  وأنشطة 
دخلهن،  مستوى  وارت��ف��اع  ال��ع��ام�لات،  ع��دد 

وتحسين نواتج التنمية.
الأعمال  وأنشطة  المرأة  مؤشر  ويقيس 
والقانون مدى تأثير القوانين واللوائح على 
الفرص الاقتصادية للمرأة في 190 اقتصادًا. 
2020 الإصلاحات التي  وتشمل نسخة العام 
ج���رت ع��ل��ى م���دار م���دّة ع��ام��ي��ن ان��ت��ه��ت في 
سبتمبر/أيلول 2019.  ويحلل المؤشر الحقوق 
الاقتصاديّة في أثناء مراحل مختلفة مهمة 
ثمانية  خ�لال  م��ن  العاملة  ال��م��رأة  حياة  م��ن 
الانتقال  على  القدرة  من  تتراوح  مؤشرات 
العمل، ومتى  بحرية إلى الحقوق في مكان 
تتزوج المرأة وتنجب، وكيف يمنعها القانون 
في  وال��ت��ص��رف  ال��خ��اص��ة  أعمالها  إدارة  م��ن 
إلى  وص��وًال  بذلك،  لها  يسمح  أو  ممتلكاتها 

التقاعد )رامالهو، ر؛ ترومبك، ت، 2020(.
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الشكل 2 مؤشر المرأة وأنشطة الأعمال والقانون

أن  بلد  أي  ب��م��ق��دور  ليس  النتيجة،  ف��ي 
المشاركة  دون  م��ن  إمكاناته  ك��ام��ل  يحقق 
تحقيق  إنّ  وال���رج���ل.  ل��ل��م��رأة  ال��م��ت��س��اوي��ة 
ال���م���س���اواة ب��ي��ن ال��ج��ن��س��ي��ن ل��ي��س ال��ش��يء 
لكنه  فحسب،  عمله  ينبغي  ال��ذي  الصحيح 
أيضًا أمر جيد للنمو الاقتصادي والتنمية في 
لا  عديدة  إصلاحات  ثمة  عليه،  البلاد.  بناء 
بدّ من القيام بها وأبرزها )بلحاج، ف، 2021(: 

مثل  التمييز،  م��ن  القوانين  خلو  تأكيد  	.1

التي  القطاعات  من  تحد  التي  القوانين 
من  حتى  أو  بها  تعمل  أن  للمرأة  يمكن 
بالعمل  لها  المسموح  اليومية  ال��ن��وب��ات 

فيها.
ت��وف��ي��ر ب��ي��ئ��ات ال��ع��م��ل وال��م��ج��ال ال��ع��ام  	.2

دعم  خ�لال  م��ن  ��ا  أس��ريًّ للمرأة  المناسب 
إج����ازات رع��اي��ة الأس����رة، وال��م��رون��ة في 
م��واع��ي��د ال��ع��م��ل، ووس��ائ��ل ال��م��واص�لات، 
مكافحة  وس��ي��اس��ات  ال��ط��ف��ل،  ورع���اي���ة 

التحرش الجنسي.
زيادة حقوق المرأة لضمان حصولها على  	.3

خلال  من  العينيّة  والضمانات  التمويل 
الملكيّة.

ضمان التصدي للقضايا كافة التي تعوق  	.4

ح��رك��ة ال���م���رأة، ب��م��ا ف���ي ذل���ك الأع����راف 
الاجتماعيّة مثل رعاية الطفل والمسنين 
وال��ت��ح��دي��ات الأخ����رى م��ث��ل ال��ع��ن��ف ضد 

المرأة..الخ

ملاحظات ختاميّة واستنتاجات
للتفكير في المشاركة الاقتصاديّة للمرأة 
ف��ي ل��ب��ن��ان، ت��ح��دّد ه���ذه ال��م��ق��ال��ة ال��ق��وان��ي��ن 
واللوائح والسياسات التي قد يكون لها تأثير 
والقوانين  الدستور  أمّ��ا  سلبي.  أو  إيجابي 
المساواة  في  صريحة  ليست  فهي  القائمة 
ويمنح  والمرأة.  الرجل  بين  الجنسين  بين 
الدّينيّة  للمؤسسات  أكبر  سلطة  ال��دس��ت��ور 
التي  الشّخصيّة،  الأح���وال  قوانين  لتنظيم 
الرجل  بين  يميز  الذي  الأب��وي  النّظام  تغذي 
والمرأة في حقوقهما. ولا تتماشى المجالات 
القانونية الأخرى، مثل قانون العمل وقانون 
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الضمان الاجتماعي وقانون الضرائب، تمامًا 
مع الأطر والمعايير الدّوليّة لحقوق الإنسان. 
الال��ت��زام��ات  تترجم  ل��م  ذل���ك،  وع�ل�اوة على 
وسياسات  تشريعات  إل��ى  للدولة،  الدولية 

وممارسات ذات صلة. 
القانوني  الإط��ار  أخ��رى في  ثغرة   وثمة 
الاقتصادية  المشاركة  يحكم  ال��ذي  القائم 
ل��ل��م��رأة أو ي��ؤث��ر ع��ل��ي��ه��ا، وه���ي اح��ت��م��ال أن 
وتفسيرها  القائمة  القوانين  تطبيق  ينحرف 
عن الهدف المنشود، ويصبحان غير فعالين، 

أو يؤديان إلى نتائج عكسية.
 في الواقع، لا توجد نظرة شاملة لإدماج 
الشؤون الاقتصادية والاجتماعيّة والثقافيّة 
والأنظمة  السياسات  صياغة  في  والدّينيّة 

وتفسيرها.
للمشاركة  أفضل  أداء  تحقيق  أج��ل  من 
الاق��ت��ص��اديّ��ة ل��ل��م��رأة، م��ن ال��ض��روري إج��راء 
الرئيسة  للعقبات  تصورها  تشمل  دراس���ات 
التي تمنعها من الانخراط في أنشطة مدرّة 
الآتية  التوصيات  مجموعة  وتشكل  للدخل. 
أساسًا، أو نقطة انطلاق، لتشجيع المزيد من 
الاقتصادية  المشاركة  في  ودعمهم  النساء 
اللبنانية،  ال��م��رأة  ل��س��ؤون  الوطنية  )الهيئة 

2022، صفحة 38(. 

أ- الأبعاد التنظيميّة والقانونيّة:
س����ن ت���ش���ري���ع���ات ت���ض���م���ن ال���م���ش���ارك���ة  	- 
للأطر  وفقًا  للمرأة  الكاملة  الاقتصادية 

ولا  الإنسان،  لحقوق  الدّوليّة  والمعايير 
سيما اتفاقية القضاء على جميع أشكال 

التمييز ضد المرأة ومنهاج عمل بيجين
بالمشاركة  المتعلقة  ال��ت��دخ�لات  تنفيذ  	-

في  موضح  هو  كما  للمرأة  الاقتصادية 
خطة العمل الوطنية بشأن قرار مجلس 
 1325 رق��م  المتحدة  للأمم  التابع  الأم��ن 
ب��ش��أن ال��م��رأة وال��س�لام والأم���ن، لتوفير 
الحماية للعاملات في كل من القطاعين 

النظامي وغير النظامي
تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 2030  	-

لزيادة المساواة بين الجنسين والمشاركة 
الاقتصاديّة للمرأة والعمل اللائق

النساء  تحمي  التي  التشريعات  تطبيق  	-

من التّحرش والممارسات الاستغلاليّة.
لشؤون  الوطنية  الهيئة  ح��ي��ازة  ض��م��ان  	-

البشرية  ال��م��وارد  على  اللبنانية  ال��م��رأة 
الأحكام  لتعميم  اللازمة  الفنية  والخبرة 
ال��م��ت��ع��ل��ق��ة ب���ال���م���س���اواة ب��ي��ن ال��ج��ن��س��ي��ن 
ف��ي ال��ق��وان��ي��ن وال��س��ي��اس��ات وال��ب��رام��ج 
الاقتصادية  المشاركة  لتعزيز  الحكومية 

للمرأة.

بـ- الأبعاد الضرورية للسياسات:
ت��ط��وي��ر اس��ت��ج��اب��ة س��ي��اس��ات��ي��ة ج��ي��دة  	-

ال��ت��ن��س��ي��ق لإزال����ة ال��ح��واج��ز ال��ق��ان��ون��ي��ة، 
وال��ت��أث��ي��ر ع��ل��ى الأع������راف الاج��ت��م��اع��ي��ة 

ومعالجة الأسواق المفقودة..
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تبني سياسات تحظر التمييز ضد المرأة في  	-

تحظر  التي  القيود  إزال��ة  مع  العمل،  مكان 
على النساء العمل في صناعات معينة..

تعزيز ممارسات العمل الصديقة للأسرة  	-

م��ث��ل إج����ازة الأب�����وة، وت��رت��ي��ب��ات العمل 
المرنة، والعمل عن بعد، والوظائف بدوام 

جزئي، واستحقاقات رعاية الأطفال.

 ج- آفاق النمو الشامل:
التأكد من أن يهدف أي مقترح مشروع  	-

أو رؤية اقتصادية للبلد إلى تعزيز النمو، 
وأن يتضمن تحقيق النمو الشامل لجميع 
أفراد المجتمع، وخاصة النساء والشباب.

د- دعم الأعمال التي تقودها النساء:
ت��ط��وي��ر ال��ت��دري��ب ال��م��ه��ن��ي ال����ذي يدعم  	-

م��ش��ارك��ة ال���م���رأة ف��ي س���وق ال��ع��م��ل، بل 
وي��س��اع��د ال��ن��س��اء أي���ضً���ا ع��ل��ى إط�ل�اق 
مشاريعهن الصغيرة والمتوسطة الحجم 
بما  الأج��ل،  طويلة  إنتاج  كاستراتيجيّة 
إلى  الوصول  لزيادة  التخطيط  ذلك  في 
السوق من خلال سلاسل التوريد الفعالة 

واستراتيجيات العلامات التجارية.

هـ- تحديات النظام الأبوي الراسخ:
ال��ب��رام��ج الموجهة  ال��رج��ال ف��ي  إش����راك  	-

ل���زي���ادة م��ش��ارك��ة ال���م���رأة. ف��ع��ل��ى سبيل 
للأعمال  ح��واف��ز  تقديم  يمكن  ال��م��ث��ال، 

التدريب  لتوفير  ال��رج��ال  يقودها  التي 
ولا  للنساء،  العمل  وف��رص  العمل  أثناء 
سيما الشابات، مع ضمان بيئة عمل آمنة 

لإبراز أفضل ما لديهن.

خاتمة
ل��ع��ل أه���م م��ا ت��وص��ل��ت ال��ي��ه ال���دراس���ات 
وتبوئها  ال��م��رأة،  تقدم  مجال  ف��ي  العالمية 
مناصب رفيعة هو أن »تكوين الأسرة يؤثر 
سلبًا على الوظائف الأكاديميّة للنساء وليس 
علـى  ال��رج��ـ��ال  يحصـل  فقـد  الرجال.  على 
إنجـاب  بعـد  الوظيفيـةّ  الامتيـازات  بعـض 
الأطفال، أمَا بالنســبة إلــى النســاء فقد يكون 

الأمر عكس ذلك )ولاشي،ت، 2013(. 
��ا مــن  أمّ���ا ف��ي ل��ب��ن��ان ال���ذي ي��ع��ان��ي ح��ال��يًّ
أزمــة اقتصاديــةّ وماليّــة خانقــة، فلا يمكـن 
فيه،  اقتصاديّـة حقيقيـة  قيامـة  أن تحصـل 
مـن دون مشـاركة كثيفـة للنسـاء، لأنّه فقـط 
إلـى  للوصـول  المـرأة  تمكيـن  عندمـا يحصل 
إلـى  لبنـان  يصـل  أن  يمكـن  إمكاناتهـا  كامـل 
)معهد  إمكاناته  كامل  فيه  يسـتغل  موقـع 

ماكينزي العالمي، 2019(.
 في هـذا السـياق، لا بدّ من إعادة النظر 
تمكين  على  تؤثر  التي  العمل  قوانين  ف��ي 
البلاد  ف��ي  التنمية  وعلى  جهة،  م��ن  ال��م��رأة 
التشبيك  يبـدو ضروريًا  كما  ثانية.  من جهة 
السياســاتية،  المكونات  بين مختلف  ما  في 
لا ســيما وزارة الإقتصــاد والتجــارة، ووزارة 
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الاجتماعيــة،  ال��ش��ـ��ـ��ؤون  ووزارة  ال��ع��م��ـ��ـ��ل، 
إضافــة إلــى الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة 
اللبنانيــة، ومكتــب رئيــس الحكومــة المولــج 
بالإضافـة  الدولـي.  البنـك  مشـاريع  تنفيــذ 
إلـى العمـل ضمـن مبـادرة المشـرق الجندريـةّ 
كأحـد  العائليـةّ  الإج��ـ��ازة  تثبيـت  أجـل  مـن 
ا  المداخـل الأساسـيّة لتمكيـن المـرأة اقتصاديًّ
بيـن  ال��ه��ـ��وة  ول��ـ��ردم  ��ا،  واج��ت��م��اع��يًّ وسياسيًا 
الجنسـين وفقـاً لالتزامات الحكومـة اللبنانيّـة 
توقيعهـا  خ�لال  ومـن  بيجيـن،  مؤتمـر  فـي 
لا  الصلـة،  ذات  ال��دّول��ي��ـّ��ة  الاتفاقيـات  علـى 
التمييـز  أشـكال  جميـع  إلغـاء  اتفاقيـةّ  سـيما 
ضـد المـرأة )السـيداو( والاتفاقيـاّت الصـادرة 

عـن منظمـة العمـل الدّوليـةّ.
إليها  تُ��طُ��رّق  التـي  العناوين  خ�لال  وم��ن 
ف���ي ه��ـ��ذه ال���ورق���ـ���ة، ي��م��ك��ن الاس��ت��ن��ت��اج أنّ 
القانونية  العدالـة  اتجـاه  فـي  التغييـر  مسـار 
مستوى  على  إن   ، طويًال زال  مـا  الجندريـة 
ق��ان��ون ال��ع��م��ل، أو ال��ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي، أو 
لجهة سـد فجـوة الأجـور بيـن الجنسـين..الخ. 
وف���ي ال��س��ي��اق ال��تّ��ح��ل��ي��ل��ي، ف��إن��ـّ��ه يجـب 
ربـط الإجـازة العائليـةّ مثًال بالاقتصـاد حكمًـا 
الفوائـد  وزيـادة  التجاريـة،  الحجـة  وتظهيـر 
وأربــاح  الإجمالــي  المحلــي  للناتــج  الماليـة 

والدمــج  التنــوع  علــى  والعمــل  الشــركات، 
النسـاء فـي  المزيـد مـن  انخــراط  مــن خلال 
الحكومـات  أن  حيـن  وف��ـ��ي  العمـل.  س��ـ��وق 
بالضـرورة  تهتـم  لا  قـد  لبنان،  في  المتعاقبة 
الجنسـين،  بيـن  والمسـاواة  العدالـة  بمسـألة 
لكنهـا سـتهتم لا محالـة لصورتهـا فـي المجتمـع 
الدولـي، وأن تُثبـت أنّـه يتـم توظيـف النسـاء 
فـي  خاصـة  بهـن،  والاح��ت��ف��ـ��اظ  وترقيتهـن 
العدالـة  شـأن  مـن  وإنّ  هـذا  الركـود.  أوقـات 
والمسـاواة الجندريـةّ أن ترفـع نسـبة النسـاء 
الناتــج  وم��ض��اع��ف��ـ��ة  ال��ع��ام��ل��ـ��ة،  ال��ق��ـ��وى  ف��ـ��ي 
المحلــي الإجمالــي، ويجــب أن يكــون هنــاك 
وبيئـات  الدامجــة  السياســات  مــن  المزيــد 
الحكومـات  وعلـى  للمـرأة؛  الصديقـة  العمـل 
للجميـع،  الكريمـة  العمـل  بيئـة  تؤمـن  أن  إذًا 

مـن أجـل تحقيـق النهـوض الاقتصادي. 
فرصـة  إلـى  وبالاضافـة  أخـرى،  جهـة  من 
التـي تتيحهـا الأزمـات الاقتصاديـة  الإصلاـح 
والماليـة، لا بدّ من مراجعــة قانـون العمـل، لأنه 
قانـون  تعديـل  العمـل علـى  دائمًـا  السـهل  مـن 
علـى  التصويـت  مقابـل  ك��ان،  مهمـا  موجـود، 
يصـوت  أن  المفيـد  مـن  لذلـك  جديـد،  قانـون 
تلغي  التي  القوانين  مشاريع  علـى  البرلمـان 

التمييز بين الجنسين وفقاً لمعايير واضحة. 

للمنتدى  الجنسين  بين  للفجوة  العالمي  المؤشر  يقيس   -  1
أربعة  ف��ي  الجنسين  بين  ال��ف��وارق  العالمي  الاق��ت��ص��ادي 
مؤشرات: المشاركة الاقتصادية والفرص للمرأة، التحصيل 

ال��ح��ي��اة، والتمكين  ال��ص��ح��ة وال��ب��ق��اء ع��ل��ى ق��ي  ال��ع��ل��م��ي، 
السياسي

على  تنطبق  الشخصية  للأحوال  قانونا   15 هناك  لبنان،  في   - 2

الهوامش
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18 طائفة دينية مختلفة، تمنح المرأة حقوقا متفاوتة وفقاً 

لانتمائها الديني	
الدينية  المحاكم  تعالج  الدستور،  من   9 المادة  إلى  استنادا   - 3

)للطوائف  قضايا الأحوال الشخصية مثل الزواج والميراث 
الطوائف  إطار  في  الأطفال  فقط(.وحضانة  المسيحية  غير 

الدينية الـ 18 المعترف بها رسميا في لبنان.
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