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السّابقة على عدد  الأع��داد  تعرّفنا ضمن 
من الطّرائق التّعليميّة التّعلّميّة والتي يسعى 
المتعلّمين  إك��س��اب  إل��ى  خلالها  م��ن  المعلّم 
أهدافًا تعليميّة، وسنتعرّف ضمن هذا العدد 
إلى طريقة التّقصّي والاكتشاف، إلى جانب 
التّعلّميّة  التّعليميّة  الطّريقة  اختيار  معايير 

لتحقيق الأهداف المطلوبة.

v طريقة التّقصّي والاكتشاف
في  مفيدة  طريقة  والاكتشاف  التّقصّي 
خلال  من  وتعلّمها،  العلميّة  القوانين  تعليم 
الطّلب من المتعلّم القيام بتجربة ما وإعادة 
إلى  الطّريقة  هذه  ترجع  قوانينها.  اكتشاف 

وتعلّمها  العلميّة  ال��م��ع��ارف  تعليم  م��ق��ارب��ة 
واستبعاد  ولّدتها،  التي  الأبحاث  ضوء  في 
 ،2020 )هاشم،  العلم  نتائج  بتعليم  والاكتفاء 

ص. 280()1(. 

v أهمّيّة طريقة التّقصّي والاكتشاف
العليا  العقليّة  المتعلّم  ق���درات  تطوير  	-

ومهاراته العمليّة.
تعزيز ثقة المتعلّم بنفسه. 	-

تنمية الابتكار والإبداع عند المتعلّم. 	-

تحفيز المتعلّم وزيادة دافعيّته نحو التّعلّم. 	-

تنمية روح التّعاون بين المتعلّمين. 	-

رب������ط ال���م���ع���رف���ة ب���ال���ح���ي���اة، وت���ط���وي���ر  	-

استراتيجيّات حلّ المشكلات.
من  الذّاتي  التّعلّم  على  المتعلّم  تدريب  	-

خلال البحث والاكتشاف للحصول على 
المعرفة.

تنمية مهارات الحوار والنّقاش، واحترام  	-

الرّأي الآخر.
ا في عمليّة  اعتبار المتعلّم محورًا أساسيًّ 	-

التّعليم والتّعلّم.
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v مراحل طريقة التّعلّم بالتّقصّي والاكتشاف
ت��ت��ض��مّ��ن ط��ري��ق��ة ال���تّ���ع���لّ���م ب��ال��تّ��ق��صّ��ي 

والاكتشاف عدّة مراحل، هي:
طرح أسئلة تحفيزيّة على شكل إشكاليّة. 	-

أه��داف��ه��م،  لتحديد  المتعلّمين  ت��وج��ي��ه  	-

والمواضيع التي يرغبون في استكشافها، 
ويمكن للمعلّم تقديم مقترحات.

للعلاقات  ال��م��ف��سّ��رة  ال��ف��رض��يّ��ات  وض���ع  	-

)هاشم، 2020، ص. 288()2(.

التّجربة والتّطبيق إذ يتعاون المتعلّمون  	-

لتطبيق المعلومات التي جُمِعت والقيام 
بالتّجارب والأنشطة العمليّة.

وتقويمها  وتحليلها  النّتائج  استخلاص  	-

وتعميمها.
إعداد تقرير نهائي. 	-

v دور المعلّم
ال��م��ع��لّ��م  ي��ق��وم  والتّخطيط:  ال��تّ��وج��ي��ه  	-

ب��ت��وج��ي��ه ال��م��ت��ع��لّ��م��ي��ن وم��ع��رف��ة م��راح��ل 
التّعلّم بعد تحديد الأهداف التّعليميّة.

خلق بيئة تعليميّة تشجّع المتعلّمين على  	-

طرح الأسئلة والتّفكير.
ترك  مع  الإمكان  قدر  المستلزمات  توفير  	-

مساحة للمتعلّم بالبحث مع مواكبة المعلّم.
للمتعلّمين  ال�الزم��ة  الإرش�����ادات  تقديم  	-

خلال عمليّة البحث والتّحليل.
مراحل  خ�الل  الرّاجعة  التّغذية  تقديم  	-

العمل.

v دور المتعلّم
عمليّة  في  فعّال  بشكل  المتعلّم  يُسهم 
العنصر  ويُعدُّ  والاكتشاف،  بالتّقصّي  التّعلّم 

الأساس في ذلك، ومن أبرز أدواره:
ال���ب���ح���ث ع����ن ال���م���ع���ل���وم���ات واك���ت���ش���اف  	-

الحقائق.
حلول  ع��ن  والبحث  المعلومات  تحليل  	-

للمشكلات.
ت��ج��رب��ة ع��م��ل��يّ��ة لاخ���ت���ي���ار ال��ف��رض��يّ��ات  	-

واكتشاف النّتائج.
التّعاون مع الآخرين وتبادل الآراء معهم. 	-

v اختيار الطّريقة في التّعليم والتّعلّم
ال��طّ��ري��ق��ة ف���ي ال��تّ��ع��ل��ي��م وال���تّ���ع���لّ���م هي 
والوسائل،  الإج���راءات  من  متكاملة  وح��دة 
والتّقنيّات المختارة من المعلّم والتي تنظّم 
والتّعلّمي  التّعليمي  ال��نّ��ش��اط  ف��ي  وت��وجّ��ه 
بين  ما  في  والأدوار  والتّفاعلات  العلاقات 
تحقيق  أجل  من  التّعليمي،  المثلّث  أقطاب 
)عواضة،  تعلّميّة مقصودة ومحدّدة  أهداف 

2010 ب()3(.

م��ص��ادر في  ع����دّة  ع��ل��ى  ال��م��ع��لّ��م  يعتمد 
إج���راءات  م��ن  وتعلّمي  تعليمي  نشاط  ك��لّ 
والاستفادة  طريقة  أو  وتقنيّات،  ووس��ائ��ل 
المتواصل  والتّأهيل  الأساسي  الإع��داد  من 
التّربويّة  العلوم  إلى  بالرّجوع  التّعليم  لمهنة 
المصادر  أنسب  من  فيها  الجديد  ومواكبة 
والمستقبل،  ب��ال��ح��اض��ر  ال��م��ع��لّ��م  ي��رب��ط  لأنّ���ه 
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ويُعطيه القدرات التّربويّة على اتّخاذ القرار 
ا ويجعل خياره واعيًا. المناسب، ويجعله حرًّ

· معايير اختيار الطّريقة في التّعليم والتّعلّم
ال��تّ��ع��ل��ي��م وال��تّ��ع��لّ��م  إنّ اخ��ت��ي��ار ط��ري��ق��ة 
أه��داف  تحقيق  ف��ي  كبير  أث��ر  لها  المناسبة 
ال�����م�����ادّة، وت��خ��ت��ل��ف ال����طّ����رائ����ق ب��اخ��ت�الف 
المواضيع والمواد والبيئة، كذلك يجب على 
المعلّم مراعاة مجموعة معايير عند اختياره 

لطريقة التّعليم والتّعلّم، أبرزها:
العقلي،  )المجال  التّعليمي  الهدف  مجال  	-

المجال النّفس- حركي، المجال العاطفي 
الاجتماعي(.

مرتبة الهدف )هدف تعلّمي، كفاية(. 	-

المتعلّمين  الطّريقة لاستعدادات  مراعاة  	-

وبيئتهم التّعليميّة وكفاءاتهم وحاجاتهم 
واهتماماتهم.

مراعاة المرحلة العمريّة للمتعلّمين. 	-

ال����تّ��ل�اؤم م���ع ط��ب��ي��ع��ة ال��م��ع��لّ��م ون��م��ط��ه  	-

ومهاراته في التّعليم.
مراعاة طبيعة المادّة التّعليميّة. 	-

مراعاة المدّة المُتاحة والوقت المناسب. 	-

مراعاة عدد المتعلّمين في الصّف. 	-

ال��م��ط��ل��وب��ة بحسب  ال��تّ��ج��ه��ي��زات  ت���وفّ���ر  	-

الطّريقة المعتمدة.
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