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الملخص
وتكاملها في تحقيق  المثاليّة  للزوجة  الأربعة  للأدوار  معمقًا  تحليًال  الدّراسة  تُقدّم هذه 
الانسجام الزّواجي، إذ أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية قويّة بين أدوار الزّوجة كصديقة 
وسند، وأم نفسيّة، وشريكة في الحياة، وعشيقة ولهانة. اعتمدت الدّراسة على منهج وصفي 
.SPSS تحليلي، وطبّقت استبيانًا على عينة من الزوجات، وحلّلت البيانات باستخدام برنامج

هذه  بين  للتكامل  إحصائيّة  دلال��ة  ذي  إيجابي  تأثير  وج��ود  تأكيد  عن  النتائج  أسفرت 
الزّوجة في دورٍ واحدٍ لا يكفي  الأدوار في تعزيز الاستقرار الأسري، كما كشفت أن نجاح 
خرجت  وقد  الأدوار.  جميع  بين  متوازناً  تكاملاً  يتطلّب  بل  ال��زّواج��ي،  الانسجام  لتحقيق 
الدّراسة بتوصيات أهمها ضرورة تبني برامج إرشاديّة تستند إلى نموذج التّكامل المقترح 

لتعزيز جودة الحياة الزوجيّة.
الكلمات المفتاحيّة: الزّواج، الأسرة، الانسجام الزّواجي. 

Abscrat
 This study provides an in-depth analysis of the four roles of the ideal wife 

and their integration in achieving marital harmony. The results revealed a strong 
correlational relationship between the wife›s roles as a friend and supporter, 
psychological mother, life partner, and devoted lover. The study adopted a 
descriptive-analytical approach, administered a questionnaire to a sample of 
wives, and analyzed the data using the SPSS program.

The results confirmed a statistically significant positive effect of the 
integration between these roles in enhancing family stability. They also revealed 
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that the wife’s success in a single 
role is insufficient to achieve marital 
harmony; rather, it requires a balanced 
integration of all roles. The study 
concluded with recommendations, 
the most important of which is the 

necessity of adopting counseling 
programs based on the proposed 
integration model to enhance the 
quality of marital life

Keywords: Marriage, Family, Marital 
Harmony

المقدمة
تُ��ش��كّ��ل ال��م��ؤس��س��ة ال���زّواج���ي���ة ن��ظ��امً��ا 
تكوينه  ف���ي  ي��ت��ج��اوز  م��ع��ق��دًا  ��ا  دي��ن��ام��ي��ك��يًّ
في  ليغوص  الظاهر  الاجتماعي  المستوى 
والفيزيولوجية  النّفسيّة  التّفاعلات  أعماق 
بين  تعايش  مجرد  ليس  فالزّواج  المتبادلة، 
ويتطور  ينمو  ح��ي  كائن  ه��و  ب��ل  شريكين، 
الأدوار  بين  الوظيفي  التّكامل  خ�الل  م��ن 
الإط��ار  ه��ذا  ف��ي  ال��زّوج��ة  وت��ب��رز  المختلفة، 
أساسًا في المعادلة الزّواجية إذ تمثل محورًا 
ا تدور حوله أنماط التّفاعل المختلفة  مركزيًّ
النّفسي  ال��تّ��وازن  تحقيق  ف��ي  تُسهم  ال��ت��ي 

والاستقرار العاطفي.
فمن خلال توفير الملاذ العاطفي والدّعم 
بيئة  الزّوجة  تخلق  المشروط،  غير  النّفسي 
ككل  وللعلاقة  ب��ل  ل��ل��زوج  تسمح  علائقيّة 
ب��م��واج��ه��ة ال��تّ��ح��دي��ات ال��خ��ارج��يّ��ة ب��م��رون��ة 
الجانب  الدّعم لا يقتصر على  وفعاليّة، هذا 
ال��ع��اط��ف��ي ف��ح��س��ب، ب��ل ي��ت��ع��داه إل���ى كونه 
ا للنمو الشّخصي المشترك، إذ تمارس  محفزًّ
الذي  الطبيعي  الُأس��ري  المعالج  يشبه  دورًا 
يعتمد على آليات التّعزيز الإيجابي والتّغذية 

الرّاجعة البناءة.

من ناحية أخرى، تتحول الزّوجة إلى شريك 
الأس��ريّ��ة،  المنظومة  إدارة  ف��ي  استراتيجي 
القيادة  في  الحديثة  الإدارة  مبادئ  مجسدةً 
الدّور  هذا  المشترك،  القرار  واتخاذ  المتقاسمة 
لا يقتصر على الجوانب الماديّة والتّنظيميّة بل 
يشمل أيضًا صناعة الرؤية المشتركة للمستقبل 

وإدارة الأزمات بنضج وحكمة.
ولا ي��م��ك��ن إغ���ف���ال ال��ب��ع��د ال��ب��ي��ول��وج��ي، 
دورًا  الصّحيّة  الحميمة  العلاقة  ت���ؤدي  إذ 
الشّريكين  بين  التّرابط  تعزيز  في  ا  محوريًّ

لتّشمل التّواصل العاطفي العميق.
إذ   ، متكامًال نظامًا  المحاور  هذه  تشكل 
من  حالة  خلق  إل��ى  المستمر  تفاعلها  ي��ؤدي 
لا  التكامل  وهذا  المتبادل،  النّفسي  التّكيف 
لقوانين  يحدث بشكل عشوائي، بل يخضع 
ال��دي��ن��ام��ي��ك��ا ال��ع�الئ��ق��يّ��ة ال���ت���ي ت��ج��ع��ل من 
على  ق��ادرًا  ا  نفسيًّ كائنًا  الزّواجية  المؤسسة 
الدّراسة  ستناقش  وعليه  والازده���ار،  النمو 

هذا التّكامل الزّواجي في الأسرة.

1 - إشكاليّة الدّراسة
ف����ي خ���ض���مّ ال����ت����ح����وّلات ال��م��ج��ت��م��ع��ي��ة 
المتسارعة وتزايد الضغوط الحياتيّة، تشهد 
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مسبوقة  غير  تحديّات  الزّواجية  المؤسسة 
مجهر  تحت  التّقليديّة  الأدوار  أنماط  تضع 
المجتمعات  تُ��ظ��ه��ر  إذ  وال��ن��ق��د  ال��م��راج��ع��ة، 
ت��ص��اع��دًا م��ل��ح��وظً��ا ف���ي م���ؤش���رات ال��تّ��وت��ر 
الُأسري، يعكس في جوهره إشكاليّة عميقة 
الوظيفي  التّكامل  نماذج  وتطبيق  فهم  في 
فمعظم  ال��م��ت��ع��ددة،  ال��زّوج��يّ��ة  الأدوار  ب��ي��ن 
ال��م��ع��اص��رة تعيش م��ف��ارق��ة ص��ارخ��ة  الأس���ر 
من  التّقليديّة  المجتمعيّة  ال��تّ��وق��ع��ات  بين 
ناحية  المعقد من  الواقع  ناحية، ومتطلبات 
أخرى، ما يخلق فجوة تطبيقيّة بين الجانب 

النّظري والممارسة العمليّة.
ف��ي ه��ذا الإط����ار، ت��ب��رز ال��ح��اج��ة الملحة 
علمي  تحليل  ع��ل��ى  ت��ق��وم  معمقة  ل��دراس��ة 
منهجي لآليات تحقيق التّكامل بين الأدوار 
المعاصرة، عبر تحقيق فهم  للزوجة  الأربعة 
تحكم  التي  الحقيقيّة  للديناميكيات  شامل 
عصرنا  ف��ي  ال��زّواج��ي��ة  المؤسسة  اس��ت��ق��رار 
ال��ح��ال��ي، وخ��ص��وصً��ا ف���إنّ ع����ددًا ك��ب��ي��رًا من 
في  كبيرة  صعوبات  م��ن  يعانين  ال��زوج��ات 
تحقيق التّوازن بين الأدوار المتعددة، في ما 
يجد كثير من الأزواج أنفسهم في حيرة من 
فهم توقعاتهم الخاصة من شريكات الحياة، 
ه���ذه ال��ف��ج��وة ال��تّ��ط��ب��ي��ق��يّ��ة لا ت��ع��ك��س فقط 
ا  اختلاًال في التّوازن الأسري بل تمثل تحديًّ
ا للصحة النّفسيّة لأفراد الأسرة، لذلك  حقيقيًّ
لسدِّ هذه  ج��ادة  كمحاولة  البحث  هذا  يأتي 
متكامل  ن��م��وذج  تقديم  خ�الل  م��ن  الفجوة 

أدوار  مختلف  بين  ال��تّ��ف��اع��ل  آل��ي��ات  يفسر 
بينها  ال��ت��ك��ام��ل  تحقيق  وك��ي��ف��ي��ة  ال���زّوج���ة، 
ظل  في  الزوجية  العلاقة  استقرار  لضمان 
المتغيرات المعاصرة، وعليه تطرح الدّراسة 

السؤال الإشكالي الأساسي الآتي:
المثاليّة في  الزّوجة  الى أي مدى تؤدي 
الصّديقة  )الزّوجة  الأرب��ع��ة  أدوره���ا  تكامل 
وال��سّ��ن��د، الأم ال��نّ��ف��س��يّ��ة ل��زوج��ه��ا، ال��زّوج��ة 
الشريكة، العشيقة الوالهة( دورًا في تحقيق 

الانسجام الزّواجي؟
الأسئلة  الإشكالي  ال��سّ��ؤال  من  ويتفرع 

الفرعيّة الآتية:
معنوية  دلال����ة  ذات  دور  ي��وج��د  ه���ل  	-

تحقيق  في  والسّند  الصّديقة  للزوجة 
الانسجام الزّواجي؟

للأم  معنوية  دلال��ة  ذات  دور  يوجد  هل  	-

الانسجام  تحقيق  في  لزوجها  النّفسيّة 
الزّواجي؟

هل يوجد دور ذات دلالة معنوية للزوجة  	-

الشّريكة في تحقيق الانسجام الزّواجي؟
معنوية  دلال����ة  ذات  دور  ي��وج��د  ه���ل  	-

تحقيق  ف��ي  الوالهة  العشيقة  للزوجة 
الانسجام الزّواجي؟

2 - أهداف البحث
بين  للعلاقة  البنيويّة  الطبيعة   تحليل  	-

الأدوار الأربعة للزوجة )الصّديقة والسند، 
الأم النّفسيّة، الشريكة، العشيقة الوالهة( 
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ف��ه��م آل��ي��ات ال��تّ��ف��اع��ل وال��ت��ك��ام��ل ب��ي��ن ه��ذه 
الأدوار في السياق الزّواجي المعاصر.

أدوار  من  دور  لكل  النسبي  الأثر  قياس  	-

الانسجام  تحقيق  في  الأرب��ع��ة  ال��زّوج��ة 
كل  مساهمة  م��دى  وتحديد  ال��زّواج��ي، 
مستويات  في  التباين  تفسير  في  بعد 

الرضا الزّواجي.
كشف أنماط التكامل الأمثل بين الأدوار  	-

مستويات  أع��ل��ى  تحقق  ال��ت��ي  الأرب��ع��ة 
الترتيب  وتحديد  ال��زّواج��ي،  الانسجام 
في  الأدوار  ه����ذه  ل��م��م��ارس��ة  الأف���ض���ل 

مختلف السياقات الزوجية.

3 - فرضيات الدّراسة
الفرضيّة الرئيسة: تؤدي الزّوجة المثاليّة  	·
)الزّوجة  الأرب���ع���ة  أدوره�����ا  ت��ك��ام��ل  ف���ي 
لزوجها،  النّفسيّة  الأم  والسند،  الصديقة 
دورًا  الوالهة(  العشيقة  الشريكة،  الزّوجة 

في تحقيق الانسجام الزّواجي.
ال��ف��رض��يّ��ة ال��ف��رع��يّ��ة الأول����ى: ق��د يوجد  	·
دور ذات دلالة معنويّة للزوجة الصديقة 

والسّند في تحقيق الانسجام الزّواجي.
الفرضيّة الفرعيّة الثانية: قد يوجد دور  	·
النّفسيّة لزوجها  ذات دلالة معنويّة للأم 

في تحقيق الانسجام الزّواجي.
الفرضيّة الفرعيّة الثالثة: قد يوجد دور  	·
ذات دلالة معنوية للزوجة الشريكة في 

تحقيق الانسجام الزّواجي.

يوجد  ق��د  الرابعة:  الفرعيّة  الفرضيّة  	·
دور ذات دلالة معنوية للزوجة العشيقة 

الوالهة في تحقيق الانسجام الزّواجي.

4 - أهمية البحث
��ا متكامًال  ن��ظ��ريًّ ال���دّراس���ة إط����ارًا  ت��ق��دم  	-

ل��ف��ه��م ال��دّي��ن��ام��ي��ك��ي��ات ال��تّ��ف��اع��ل��يّ��ة بين 
يسد  م��ا  ال��م��ت��ع��ددة،  ال��زوج��يّ��ة  الأدوار 
المتعلقة  الأدب��ي��ات  ف��ي  معرفيّة  فجوة 

بسيكولوجيّة الأدوار الزوجيّة.
مبتكر  نظري  نموذج  تطوير  في  تساهم  	-

التّربويّة  العاطفيّة  الأب��ع��اد  بين  يجمع 
تعريف  ويعيد  والحميميّة،  والتّنظيميّة 
م��ف��ه��وم ال����زّوج����ة ال��م��ث��ال��يّ��ة ف���ي ض��وء 

المقاربات النّفسيّة المعاصرة.
الأزواج  ت��س��اع��د  ع��م��ل��ي��ة  أدل�����ة  ت���ق���دم  	-

أفضل  ت���وازن  تحقيق  على  وال��زوج��ات 
إيجابًا  ينعكس  ما  الأدوار،  ممارسة  في 

على مستوى الرضا الزّواجي.
ساهم في تصحيح المفاهيم المجتمعيّة  	-

الزّوجيّة، وتعزيز  الخاطئة حول الأدوار 
الوعي بأهميّة التّكامل الوظيفي بينها.

5 - مراجعة الأدبيّات
النّظريَّ  الإطارَ  الأدبياتِ  مراجعةُ  تُشكِّلُ 
ال��دّراس��ة  أهميةُ  منه  تنبثقُ  ال��ذي  والعلميَّ 
الحاليّة، إذ تُظهِرُ القراءةُ المتعمقةُ للدّراساتِ 
ال��سّ��اب��ق��ةِ وج����ودَ اه��ت��م��امٍ م��ت��زاي��دٍ ب����الأدوارِ 



304
السنة السابعة ـ العـدد الواحد والأربعـون ـ كانون الثاني ـ 2026

الأس��ري،  الاستقرارِ  في  وتأثيرِها  الزوجيةِ 
معْ وجودِ فجواتٍ واضحةٍ في دراسةِ  لكنْ 
دراس���ةٍ  ف��ف��ي  الأدوار،  ه���ذهِ  ب��ي��نَ  ال��ت��ك��ام��لِ 
وزم�الؤه  جوتمان«  »جون  أج��راه��ا  موسعةٍ 
تْ متابعةُ أكثرَ من 3000 زوجٍ  العام 2015، تمَّ
الدّراسة  على مدى عشرينَ عامًا، وتوصلتِ 
بينَ  ي��ج��م��عْ��نَ  ال��ل��وات��ي  ال���زوج���اتِ  أنَّ  إل���ى 
دورِ  معَ  العاطفيةِ  والدّاعمةِ  الصّديقةِ  دورِ 
مستوياتٍ  حققْنَ  القرارِ  صنعِ  في  الشريكةِ 
أعلى من الرضا الزّواجي بنسبةِ 67 % مقارنةً 
بغيرهن، كما أظهرتِ الدّراسة أنَّ التوازنَ بينَ 
الأدوارِ المختلفةِ يُسهمُ في خفضِ معدلاتِ 

الطلاقِ بنسبةِ 42 %.
“مجلةِ  في  نُشرتْ  حديثةٍ  دراس��ةٍ  وفي 
علمِ النفسِ الأسري” العام 2022، قامَ “تشين” 
و”رودريغيز” بتحليلِ بياناتٍ منْ 1500 أسرةٍ 
وتوصلتِ  وأجنبيّة،  عربيةٍ  دولٍ  عشرِ  في 
يمارسنَ  اللواتي  الزوجاتِ  أنَّ  إلى  الدّراسة 
دورَ “الأمِّ النّفسيّة” لزوجِهِنَّ منْ خلالِ الدّعمِ 
في  يُسهمْنَ  المستمر  والتشجيعِ  النّفسي 
بنسبةِ  الأزواجِ  لدى  النّفسيّة  المرونةِ  تعزيزِ 
58 %، ووجدتِ الدّراسة أنَّ هذا الدورَ يرتبطُ 

الإب��داعِ  مستوى  زي���ادةِ  م��عَ  موجبًا  ارتباطًا 
والإنتاجيّةِ في العملِ لدى الأزواج.

ل��ل��ب��ح��وثِ  ال���ع���رب���يِ  “المركزِ  دراس������ةُ  أمّ�����ا 
الاجتماعية” العام 2023، والتي شملتْ عينةً منْ 
2000 زوجةٍ في خمسِ دولٍ عربية، فأظهرتْ أنَّ 

72 % منَ الزوجاتِ يعانينَ منْ صعوبةِ التوفيقِ 

يشعرنَ  منهنَّ   % 65 وأنَّ  المتعددة،  الأدوارِ  بينَ 
كما  والمسؤوليات،  المهامِ  تعددِ  من  ب��الإره��اقِ 
بينَ عدمِ  الدّراسة وج��ودِ علاقةٍ قويةٍ  كشفتِ 
القدرةِ على تحقيقِ التكاملِ بينَ الأدوارِ وزيادةِ 

حدةِ التوترِ الأسري.
“معهدُ  أج��راه��ا  تجريبيةٍ  دراس����ةٍ  وف��ي 
لندن  ف��ي  المتقدمة”  الأس���ري���ةِ  ال���دراس���اتِ 
قُ برنامجٍ تدريبيٍّ لمدةِ ستةِ  العام 2023، طُبِّ
الزوجيةِ  الأدوارِ  بينَ  التّكاملِ  لتعزيزِ  أشهرَ 
تحسنًا  النتائجُ  وأظ��ه��رتِ  زوج��ة،   500 ل��دى 
بنسبةِ  الزوجيّةِ  الحياةِ  جودةِ  في  ملحوظًا 
78 %، وانخفاضًا في حدةِ الخلافاتِ الُأسريّةِ 

برامجَ  تطويرِ  أهميةِ  دُ  يُؤكِّ ما   ،% 55 بنسبةِ 
متخصصةٍ في هذا المجال.

الدراسات  لهذه  المُتعمقةُ  القراءةُ  تُظهرُ 
وج���ودَ اتّ��س��اقٍ م��ل��ح��وظٍ ف��ي ت��أك��ي��دِ أهميةِ 
في  للزوجةِ  المُختلفةِ  الأدوارِ  بينَ  التكاملِ 
النتائجُ  تُشيرُ  إذ  تحقيقِ الاستقرارِ الأسري، 
عبرَ مُختلفِ الثقافاتِ، والمجتمعاتِ إلى أنَّ 
الزوجاتِ القادراتِ على الموازنةِ بينَ الأدوارِ 
مستوياتٍ  يُحققنَ  والوظيفيّةِ  العاطفيةِ 
أع��ل��ى م��ن ال��رض��ا ال���زّواج���ي، كما تُ��ب��رزُ ه��ذهِ 
الطرديّة  العلاقةَ  واض��حٍ  بشكلٍ  ال��دراس��اتُ 
المتعددةِ  الأدوارِ  إدارةِ  على  ال��ق��درةِ  ب��ي��نَ 
وان��خ��ف��اضِ مُ���ع���دلاتِ ال��تّ��وت��رِ الأس�����ري، م��عَ 
الإش����ارةِ إل��ى أنَّ ال����دّورَ ال��ع��اط��ف��يَّ وال��دع��مَ 
البنيةِ  في  ال��زاوي��ةِ  حجرَ  يُشكلانِ  النّفسيَّ 

العلائقيّةِ للزواجِ الناجح.
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عينة الدّراسة: هي مجموعة جزئية من  	- 6
مجتمع البحث، وممثلة لعناصر المجتمع 
نتائج  تعميم  يمكن  إذ  تمثيل،  اف��ض��ل 
تلك العيّنة على المجتمع بأكمله وسيتم 
تطبيق معادلة ستيفن ثامبسون لتحديد 

حجم العينة وفق الآتي:
n: حجم العينة, N: حجم المجتمع

 = )2)0.05(1+n=N/(N+1(e)2) = 300/ (300

1.6/300 = 180 تألفت عيّنة الدّراسة من 180 

المشاركون  واختير  المتزوجات،  من  سيدة 
لضمان  البسيطة  العشوائية  العينة  بطريقة 
تمثيلهم لمجتمع الدّراسة الأوسع، مما يمنح 
كل فرد فرصة متساوية في الاختيار ويعزز 
للتعميم،  وقابليتها  النتائج  مصداقية  م��ن 
توفير  إل��ى  العيني  الحجم  ه��ذا  ه��دف  وق��د 
تحليل  تطبيق  تتيح  كافية  وبيانات  أرق��ام 
ل��ق��ي��اس فعالية  إح��ص��ائ��ي دق��ي��ق وم��وث��وق 

التقنية قيد الاختبار.

7 - منهج الدّراسة
للتفكير  أس��ل��وب��ا  ال��ع��ل��م��ي  ال��م��ن��ه��ج  يُ��ع��د 
أف��ك��اره  لتنظيم  ال��ب��اح��ث  يعتمده  وال��ع��م��ل، 
نتائج  إل��ى  وال��وص��ول  وع��رض��ه��ا،  وتحليلها 
موضوع  ال��ظ��اه��رة  ح��ول  معقولة  وح��ق��ائ��ق 
الدّراسة، وهو محاولة الوصول الى المعرفة 
أو  مشكلة،  لعناصر  والتّفصيليّة  الدّقيقة 
ظ���اه���رة ق��ائ��م��ة ل��ل��وص��ول ال���ى ف��ه��م أف��ض��ل 
والإج������راءات  ال��س��ي��اس��ات  وض���ع  أو  وأدقّ 

طريقة  يُعد  كما  بها،  الخاصة  المستقبليّة 
لوصف الموضوع المراد دراسته عن طريق 
النتائج  وتصوير  صحيحة،  علميّة  منهجيّة 
التي يُتوصل اليها على أشكال رقمّيّة معبرة 

يمكن تفسيرها )المحمودي، 2019، ص46(.
المنهج  على  ال��دّراس��ة  هذه  سنعتمد في 
الظاهرة  ه��ذه  ل��وص��ف  التحليلي  ال��وص��ف��ي 
قبل  من  معبئة  بيانات  على  بناء  وتحليلها 

أفراد العينة.

8 - النّظريات المفسرة للعلاقة الزوجيّة
م��ج��الِ  ف��ي  العلميةُ  ال��نّ��ظ��ري��ات  ��لُ  تُ��ش��كِّ
��ا لفهمِ  ال��ع�الق��اتِ الأس���ريّ���ةِ إط�����ارًا م��ن��ه��ج��يًّ
تحقيقِ  وآلياتِ  الزوجيةِ  الأدوارِ  تعقيداتِ 
النّظريات  ه���ذهِ  أب���رزِ  وم��ن  بينها،  التكاملِ 
رُ  تُفسِّ التي  الاجتماعي«  ال��تّ��ب��ادلِ  »نظريةُ 
���ة ع��ل��ى أنّ��ه��ا س��ل��س��ل��ةٌ من  ال��ع�الق��ةَ ال���زّوج���يَّ
التّبادلاتِ العاطفيّةِ والوظيفيّةِ، إذ يَقومُ كلُّ 
طرفٍ بمقارنةِ ما يبذلُه من جهدٍ في أدوارِه 
مكاسب.  من  عليه  يحصلُ  ما  معَ  المختلفةِ 
أسسَها  وض��عَ  التي  النّظريةِ  ه��ذهِ  فحسبَ 
»هومانز« وطورَها »بلاو«، فإنَّ الزّوجة التي 

تزيدُ من  الأربعةِ  أدوارِه��ا  توازنًا في  تُحققُ 
زُ  رصيدِها في هذهِ المعادلةِ التبادلية، ما يُعزِّ
استقرارَ العلاقةِ ويُحققُ الانسجام الزّواجي. 
ت��ق��دمُ��ه كصديقةٍ  ال���ذي  ال��ع��اط��ف��يُّ  ف��ال��دّع��مُ 
كأمٍّ  تمنحُها  التي  النّفسيّة  والرّعايةُ  وسندٍ، 
شؤونِ  إدارةِ  في  الفعليّةُ  والشّراكةُ  نفسية، 
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الأس�����رة، وال��ع�الق��ةُ ال��ح��م��ي��م��يّ��ةُ ال��م��ت��وازن��ة، 
جميعُها تشكلُ مواردَ ثمينةً في بنكِ التبادلِ 
الاج��ت��م��اع��ي، ت���زي���دُ م���ن ال���ت���زامِ ال��ط��رف��ي��نِ 

واستثمارِهما في العلاقة.
وتأتي “نظريةُ النُّظمِ الُأسريّة” لِتُكمِلَ هذهِ 
ال��رؤي��ةَ م��ن خ�ل�الِ ال��ن��ظ��رِ إل��ى الأس����رةِ كنظامٍ 
متكاملٍ تتفاعلُ فيه الأدوارُ بشكلٍ ديناميكي. 
فَوفقًا لهذهِ النظريةِ التي ارتبطتْ باسمِ “موراي 
ال��زّوج��ة  أدوارِ  ف��ي  اخ��ت�اللٍ  أيَّ  ف���إنَّ  بوين”، 
يُحدثُ، فعندما تهملُ الزّوجة دورًا من أدوارِها 
الأربعةِ لصالحِ دورٍ آخر، فإنَّ هذا يُخلُّ بتوازنِ 
، الإفراطُ في الدّورِ  النّظامِ الأسريِّ ككل. فمثًال
ال��دّورِ العاطفيِّ قد يُؤدي  المهنيِّ على حسابِ 
التركيزُ  بينما  الزوجين،  بينَ  نفسيٍّ  تباعُدٍ  إلى 
ال��م��ف��رطُ ع��ل��ى ال����دورِ ال��ع��اط��ف��يِّ ع��ل��ى ح��س��ابِ 
ال��ق��رارِ ق��د يُنشئُ علاقةً  ال��ش��راك��ةِ ف��ي ات��خ��اذِ 
أهميةِ  على  النّظريةُ  دُ  تُؤكِّ لذلكَ  متوازنة.  غيرَ 
المرونةِ والقدرةِ على التّكيفِ معَ متطلباتِ كلِّ 

مرحلةٍ من مراحلِ الحياةِ الزوجيّة.
أسسَها  وض��عَ  التي  التعلق”  “نظريةُ  أمّ��ا 
عميقةً  نفسيّةً  رؤي��ةً  مُ  فتُقدِّ بولبي”،  “جون 

لهذهِ  فَوفقًا  عاطفيّة.  كشريكةٍ  الزّوجة  لدورِ 
“قاعدةً  ��رُ  تُ��وفِّ التي  ال��زّوج��ة  ف��إنَّ  النّظريّة، 
العاطفيِّ  ال��دّع��مِ  خ�ل�الِ  م��ن  ل��زوجِ��ه��ا  آمنة” 
والقبولِ غيرِ المشروط تُسهمُ في تعزيزِ نمطِ 
التّعلقِ الآمنِ في العلاقة، وهذا يعني أنَّ دورَ 
بل  تعبيرٍ مجازي،  ليسَ مجردَ  النّفسيّة  الأمِّ 
عميقةٍ  نفسيّةٍ  لحاجةٍ  وظيفيٌ  تجسيدٌ  هو 

التي  فالزّوجة  والاستقرار،  بالأمانِ  للشعورِ 
داعمةٍ  عاطفيةٍ  كشريكةٍ  دورِه��ا  بينَ  تَدمجُ 
عُ  وكأمٍّ نفسيةٍ تحتضنُ ضعفَ زوجِها وتُشجِّ
بيئةٍ علائقيةٍ صحيةٍ  تُسهمُ في خلقِ  ه،  نموَّ

تزدهرُ فيها الشخصياتُ وتنمو.
ط��ورَه��ا  ال��ت��ي  الأدوار”  “نظريةُ  مُ  وتُ���ق���دِّ
ا لفهمِ كيفيةِ  “روبرت ميرتون” إطارًا تحليليًّ
لهذهِ  فَوفقًا  المتعددة.  ل�ألدوارِ  الزّوجة  إدارةِ 
ال��دورِيّ يحدثُ عندما  الصراعَ  النظرية، فإنَّ 
تتعارضُ توقعاتُ أدوارٍ مختلفة، بينما يحدثُ 
الدورِ  توقعاتُ  تكونُ  ال��دورِيُّ عندما  الإجهادُ 
تواجهُ  المعاصرةُ  فالزّوجة  متضاربة.  الواحدِ 
تحدياً مزدوجاً: صراعاً بينَ أدوارِها المختلفةِ 
ومتطلباتِ  العملِ  متطلباتِ  بينَ  )كالصراعِ 

الرعايةِ الأسرية(، وإجهاداً داخلَ كلِّ دورٍ على 
مفهومِ  ح��ولَ  المتضاربةِ  )كالتّوقعاتِ  ح��دة 
أنَّ  إلى  تُرشدُنا  والنّظريّةُ  الشّريكة(،  الزّوجة 
تحقيقَ التّكاملِ يتطلبُ تطويرَ آلياتِ تكيفٍ 
فعالة، مثلِ تحديدِ الأولوياتِ وتفويضِ المهامِ 

وإعادةِ تعريفِ التوقعاتِ بشكلٍ واقعي.
النّظريات الأربعُ معًا تُشكِّلُ نسيجًا  هذهِ 
لفهمِ تعقيداتِ الأدوارِ الزوجيّة، إذ  متكاملاً 
الحوافزَ  الاجتماعي”  التبادلِ  “نظريّةُ  مُ  تُقدِّ
مُ “نظريةُ النظمِ”  الاقتصاديّةَ النّفسيّة، وتُقدِّ
قُ  تُعمِّ بينما  للتفاعلات،  الشّموليةَ  ال��رؤي��ةَ 
العاطفية،  للجوانبِ  فهمَنا  التعلق”  “نظريةُ 
تحليليّةٍ  أدواتٍ  الأدوار”  “نظريةُ  مُ  وتُ��ق��دِّ
التكاملُ  وه���ذا  الدوريّة.  ال��تّ��ع��دديّ��ةِ  لإدارةِ 
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دُ أنَّ الزّوجة المثاليّة ليستْ تلكَ  النظريُّ يُؤكِّ
التي تُتقنُ دورًا واح��دًا، بل التي تَنجحُ في 
المختلفةِ  أدوارِها  بينَ  تكامليةٍ  نسجِ علاقةٍ 

بشكلٍ مرنٍ ومتوازن.

9 - إجراءات الدّراسة
خلال  م��ن  البيانات  جمع  عمليّةُ  ك��ان��ت 
ل، اشتمل على خمسة  تصميم استبيانٍ مُفصَّ
أقسام رئيسة غطّت جوانب البحث جميعها، 
إذ تضمّن القسمُ الأول معلوماتٍ ديموغرافيّة 
والمستوى  العمر،  شملت  العينة  أف��راد  عن 
ال��تّ��ع��ل��ي��م��ي، وم����دّة ال�����زّواج، وع���دد الأب��ن��اء، 
الأربعة  الأق��س��ام  أمّ��ا  الاق��ت��ص��اديّ��ة،  والحالة 
الأخرى فقد خُصصت لقياس الأدوار الأربعة 

أحد  ليقيس  قسم  ك��ل  ��م  صُ��مِّ وق��د  للزوجة، 
والسند،  الصّديقة  الزّوجة  الرئيسة،  الأدوار 
الشّريكة،  ال��زّوج��ة  ل��زوج��ه��ا،  النّفسيّة  الأم 
على  الاستبيان  بُني  وقد  الوالهة،  العشيقة 

مقياس ليكرت الخماسي.
للدّراسة  الأصلي  المجتمع  د  حُ��دِّ وق��د 
م��ع ال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى ال��ف��ئ��ة ال��ع��م��ريّ��ة م��ن 25 
العيّنة  أسلوب  اعتُمِد  وق��د  سنة،   45 إل��ى 
العشوائيّة الطبقيّة لضمان تمثيل مختلف 
ع  ووُزِّ الاجتماعيّة والاقتصادية،  الشرائح 
المعايير  مراعاة  مع  ا  إلكترونيًّ الاستبيان 
الأخ�ل�اق���يّ���ة ف���ي ال��ب��ح��ث ف��ح��ص��ل��ن��ا على 
م��واف��ق��ة ال��م��ش��ارك��ات ب��ع��د ش���رح أه���داف 

الدّراسة وضمان سريّة البيانات.

10 - نتائج الدّراسة

الجدول 1: العلاقات بين متغيرات الدّراسة
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المحور الأول: قد يوجد دور ذات 
دلالة معنوية للزوجة الصديقة والسند 

في تحقيق الانسجام الزّواجي

Correlation Coefficient1.0001.0001.000**1.000**

Sig. (2-tailed)....

N180180180180

المحور الثاني: قد يوجد دور ذات 
دلالة معنويّة للأم النّفسيّة لزوجها 

في تحقيق الانسجام الزّواجي

Correlation Coefficient1.000**1.000**1.0001.000**

Sig. (2-tailed)....

N180180180180

المحور الثالث: قد يوجد دور ذات 
دلالة معنوية للزوجة الشريكة في 

تحقيق الانسجام الزّواجي

Correlation Coefficient1.000**1.000**1.000**1.000

Sig. (2-tailed)....

N180180180180

المحور الرابع: قد يوجد دور ذات 
دلالة معنوية للزوجة العشيقة الوالهة 

في تحقيق الانسجام الزّواجي

Correlation Coefficient1.000**1.000**1.000**1.000

Sig. (2-tailed)....

N180180180180
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تُظهر نتائج التّحليل الإحصائي للجدول 
المحاور  بين  ج��دًا  قويّة  ارتباطيّة  علاقات 
معامل  ب��ل��غ  إذ  جميعها،  ل��ل��دراس��ة  الأرب��ع��ة 
المحاور  بين   1.000 قيمة  سبيرمان  ارتباط 
جميعها، ما يشير إلى وجود علاقة ارتباطيّة 
المختلفة  ال��زّوج��ة  أدوار  بين  موجبة  تامة 
الارتباط  هذا  الزّواجي.  الانسجام  وتحقيق 
الاجتماعيّة  ال��دّراس��ات  في  ن��ادرًا  يُعدُّ  التام 
عادةً، لكنّه في هذه الحالة يُمكن تفسيره من 
خلال التّكامل العضوي والتّداخل الوظيفي 
بين الأدوار الأربعة التي تؤديها الزّوجة في 
للزوجة  العاطفي  ف��ال��دّور  الزوجيّة.  الحياة 
كأم  دوره���ا  ع��ن  ينفصل  لا  وسند  كصديقة 
إدارة  في  شراكتها  أن  كما  لزوجها،  نفسيّة 
شؤون الأسرة ترتبط ارتباطًا وثيقًا بعشقها 
وولهها لزوجها، ما يُشكل نظامًا متكامًال من 

الأدوار المترابطة.
ل   1.000 البالغة  الارت��ب��اط  معامل  قيمة 
المحاور تُشير  البينيّة جميعها بين  لعلاقات 
عن  ب��م��ع��زل  تعمل  لا  الأدوار  ه���ذه  أن  إل���ى 
 ، متكامًال نظامًا  تُشكل  بل  البعض،  بعضها 
إذ إن تحسن أداء الزّوجة في أحد المحاور 
الأخرى،  المحاور  في  أدائها  بتحسن  يقترن 
وهذا يتوافق مع الطبيعة التّكامليّة للأدوار 
الُأس��ريّ��ة  النّظريات  تؤكدها  التي  الزوجيّة 
من  ا  فرعيًّ نظامًا  ال��زّوج��ة  تُعدُّ  إذ  الحديثة، 
المختلفة  وأدواره���ا  الكلي،  الأس��ري  النّظام 
واح��دة  لعلاقة  متعددة  أوج��ه  س��وى  ليست 

 180 ال��ب��ال��غ  العينة  حجم  أنّ  كما  متكاملة. 
يُ��ع��د ك��اف��يً��ا لتعميم ه��ذه ال��ن��ت��ائ��ج، إذ  ح��ال��ة 
الجدول  ف��ي  إليها  المُشار   N القيمة  تُظهر 
أن المحاور جميعها، قد قِيست على العيّنة 

الكاملة من دون قيم مفقودة.
م���ن ال��مُ�الح��ظ أن م��ع��ام�الت الارت���ب���اط 
كما  ع��ال��ي��ة،  إح��ص��ائ��يّ��ة  دلال���ة  ذات  جميعها 
المزدوجة  النجمة  علامة  وجود  من  يتضح 
مستوى  أن  إل���ى  ع�����ادةً  تُ��ش��ي��ر  ال��ت��ي   )**(

ي��ؤك��د مصداقيّة  م��ا   ،0.01 م��ن  أق��ل  ال��دّلال��ة 
وهذا  النتائج وإمكانيّة الاعتماد عليها.  هذه 
المحاور  بين  المكتشفة  العلاقات  أنّ  يعني 
حقيقة  تعكس  ب��ل  ال��ص��دف��ة،  ول��ي��دة  ليست 
وجود ترابط قوي بين ممارسة الزّوجة لهذه 
الانسجام  وتحقيق  متكامل  بشكل  الأدوار 
النتائج  ه��ذه  وتُ��ؤك��د  الزوجيّة.  الحياة  ف��ي 
صحة الفرضيّة الرئيسة للدراسة التي تنص 
للتكامل  دلال��ة معنوية  على وج��ود دور ذي 
تحقيق  ف���ي  الأرب���ع���ة  ال���زّوج���ة  أدوار  ب��ي��ن 

الانسجام الزّواجي.
ال��ت��ك��ام��ل ب��ي��ن ال��م��ح��اور الأرب���ع���ة ال���ذي 
من  تفسيره  يُمكن  ال��ج��دول  نتائج  تُظهره 
دور  تُتقن  التي  ال��زّوج��ة  أن  حقيقة  خ�الل 
على  ق���درة  أك��ث��ر  ت��ك��ون  وال��س��ن��د  الصديقة 
يُمكنها  ما  النّفسيّة،  زوجها  احتياجات  فهم 
من ممارسة دور الأم النّفسيّة بشكل أفضل. 
الزوج  لشخصيّة  العميق  الفهم  هذا  أنّ  كما 
واحتياجاته يُعزز بدوره الشّراكة الحقيقيّة 
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في إدارة شؤون الأس��رة، إذ يزداد مستوى 
تنفصل  ولا  الزوجين،  بين  المتبادلة  الثقة 
العاطفي  ال��ب��ع��د  ع��ن  ج��م��ي��عً��ا  الأدوار  ه���ذه 
ال��ب��ي��ئ��ة الخصبة  يُ��ش��ك��ل  ال���ذي  وال��ح��م��ي��م��ي 
فالعشق  جميعها،  الأخ��رى  الأدوار  لازده���ار 
يدفع  ال��ذي  العاطفي  الوقود  يُعدان  والوله 

الزّوجة لأداء جميع أدوارها بكفاءة وحب.
��لُ  تُ��ش��كِّ ال���دّراس���ة:  ف��رض��يّ��ات  تحليل   -  11

بينَ  للعلاقاتِ  التّحليلِ الإحصائيِّ  نتائجُ 
دليلاً  الدّراسة  في  الأساسيةِ  المتغيراتِ 
مةِ  المُقدَّ الفرضياتِ  صحةِ  على  واضحاً 
حولَ دورِ الزّوجة في تحقيقِ الانسجام 
الزّواجي، إذ أظهرَ تحليلُ معاملِ ارتباطِ 
بينَ  ج��دًا  قويةٍ  علاقةٍ  وج��ودَ  سبيرمان 
ما  ل��ل��دّراس��ة جميعِها،  الأرب��ع��ةِ  ال��م��ح��اورِ 
للدّراسةِ  الرئيسة  الفرضيّة  قبولَ  دُ  يُؤكِّ
ت��ن��صُّ على وج���ودِ دورٍ ذي دلال��ةٍ  ال��ت��ي 
ال��م��ث��ال��يّ��ة ف��ي تكاملِ  ل��ل��زوج��ةِ  م��ع��ن��وي��ةٍ 
أدوارِه�������ا الأرب���ع���ةِ ل��ت��ح��ق��ي��قِ الان��س��ج��ام 
صحةَ  النتائجُ  هذهِ  تُؤكِّدُ  كما  الزّواجي، 
كامل،  بشكلٍ  الأرب��عِ  الفرعيّة  الفرضياتِ 
الزّوجة  أدوارِ  أنَّ كلَّ دورٍ من  وقد ظهرَ 
ت���امً���ا بباقي  الأرب���ع���ةِ ي��رت��ب��طُ ارت���ب���اطً���ا 
عضويٍ  ت��ك��ام��لٍ  إل��ى  يُ��ش��ي��رُ  م��ا  الأدوار، 
الفرعيّة  الفرضيّةِ  إل��ى  فبالنسبةِ  بينها. 
الأولى والتي تنصُّ على وجودِ دورٍ ذي 
والسندِ  الصديقةِ  للزوجةِ  معنويةٍ  دلال��ةٍ 
فقد  ال���زّواج���ي،  الان��س��ج��ام  تحقيقِ  ف��ي 

قَبِلَتِ الدّراسة هذهِ الفرضيّة استنادًا إلى 
معاملِ الارتباطِ التّامِ الذي ظهرَ بينَ هذا 
الدّعمَ  إنَّ  إذ  الأخ��رى،  والمحاورِ  المحورِ 
لزوجِها  ال��زّوج��ة  مُه  تقدِّ ال��ذي  العاطفيَّ 
ال��زوج��يّ��ةِ  للعلاقةِ  الأس����اسِ  ح��ج��رَ  يُ��ع��دُّ 
الثانيةُ  الفرعيّة  الفرضيّة  أمّ��ا  الناجحة. 
لزوجِها،  النّفسيّة  الأمِّ  ب��دورِ  والمتعلقةُ 
التي  النتائجِ  على  بناءً  أيضًا  قُبِلت  فقد 
والاحتواءَ  النّفسيّة  الرعايةَ  أنَّ  أظهرَتْ 
العاطفيَّ يُسهمانِ بشكلٍ فعّالٍ في تعزيزِ 
العلاقة،  بالأمانِ والاستقرارِ في  الشعورِ 
الثالثةِ  الفرعيّة  الفرضيّة  قُبِلت  كذلكَ 
ت��ن��صُّ على وج���ودِ دورٍ ذي دلال��ةٍ  ال��ت��ي 
تحقيقِ  ف��ي  الشّريكةِ  للزوجةِ  معنويّةٍ 
التّحليلُ  أظهرَ  وقد  الزّواجي،  الانسجام 
ال��ق��رارِ  ص��ن��عِ  ف��ي  الفعليةَ  ال��م��ش��ارك��ةَ  أنَّ 
خلقِ  في  تُسهمُ  الأس���رةِ  ش��ؤونِ  وإدارةِ 
كما  العلاقة.  دي��ن��ام��ي��ك��يّ��اتِ  ف��ي  ت����وازنٍ 
ح��ولَ  ال��راب��ع��ةِ  الفرعيّة  الفرضيّة  قُبِلت 
دورِ الزّوجة العشيقةِ الوالهةِ في تحقيقِ 
أنَّ  النّتائجُ  نَتِ  بيَّ إذ  الزّواجي،  الانسجام 
العلاقةَ الحميميّةَ المتوازنةَ تُشكِّلُ عامًال 
العاطفيّةِ  ال��رواب��طِ  تعزيزِ  ف��ي  ا  محوريًّ
أنَّ  إل��ى  الإش���ارةُ  وت��ج��درُ  الزوجين.  بينَ 
عندَ  قُبِلت  قد  جميعَها  الفرضياتِ  ه��ذهِ 
 ،)0.01( عاليةٍ  إحصائيةٍ  دلال���ةٍ  مستوى 
النتائجِ  على  وقوةً  يُضفي مصداقيّةً  ما 

المُتوصلِ إليها.
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تُؤكِّدُ هذهِ النتائجُ المتكاملةُ بشكلٍ قاطعٍ 
المختلفةِ  أدوارِه�����ا  ف��ي  ال��زّوج��ة  ن��ج��احَ  أنَّ 
عنِ  بمعزلٍ  دورٍ  كلِّ  ممارسةِ  على  يعتمدُ  لا 
بشكلٍ  الأدوارِ  بهذهِ  قيامِها  على  بل  الآخ��ر، 
في  الأداءِ  ضعفَ  إنَّ  إذ  ومتناغم،  متكاملٍ 
الأخرى.  الأدوارِ  على  سلبًا  ينعكسُ  أحدِها 
تفوقًا في دورِها  تُبدي  التي  الزّوجة   ، فمثًال
في  رُ  تقصِّ لكنّها  المنزلِ  إدارةِ  في  كشريكةٍ 
تواجهُ  قد  وسندٍ  كصديقةٍ  العاطفيِّ  دورِه��ا 
ال��زّواج��ي،  الانسجام  تحقيقِ  في  صعوباتٍ 
النتائجَ تُؤكِّدُ  كما أنَّ هذهِ  والعكسُ صحيح. 
عليهِ  اعتمدَتْ  الذي  النظريِّ  النّموذجِ  صحةَ 
الدّراسة والمتمثّلِ في تكاملِ الأدوارِ الأربعةِ 
قُ الانسجام الزّواجي  كمنظومةٍ متكاملةٍ تُحقِّ

عندما تتفاعلُ معًا بشكلٍ متوازن

12 - الاستنتاج

الأدوار  بين  التكاملَ  أنَّ  الاستنتاجُ  يُمكن   	-

الأم  وال��س��ن��د،  )الصّديقة  للزوجة  الأرب��ع��ة 
النّفسيّة، الشريكة، العشيقة الوالهة( يُشكِّلُ 
النتائج  تُظهر  إذ  يتجزأ،  نظامًا متكامًال لا 
عندما  تتعاظم  الأدوار  ه��ذه  فاعليّةَ  أنَّ 
تُمارَس بشكلٍ متوازنٍ ومتداخل، ما يُؤكِّد 
الزّوجة في دورٍ واح��دٍ لا يكفي  أنَّ نجاحَ 
الزّواجي، بل لا بد من  لتحقيق الانسجام 

تكامل هذه الأدوار معًا في إطارٍ متكامل.
حجرَ  والسند”  “الصّديقة  الزّوجة  لُ  تُمثِّ 	-

ال��ع��اط��ف��ي للعلاقة  ال��ب��ن��اء  الأس����اس ف��ي 

هذا  أنَّ  إل��ى  النّتائج  تُشير  إذ  ال��زوج��يّ��ة، 
لتفعيل  الطبيعي  ال��م��دخ��لَ  يُ��ع��دُّ  ال����دور 
الأدوار الأخرى جميعها، فالدّعم العاطفي 
والاحتواء النّفسي يُهيئان البيئةَ الصّحيّة 
النّفسيّة  والأم  الشريكة  دور  لممارسة 

والعشيقة الوالهة بشكلٍ فعّال.
الأس��رة  ش���ؤون  إدارة  ف��ي  ال��ش��راك��ةَ  إنَّ  	-

العاطفيّة  الأدوار  ع��ن  أه��مّ��يّ��ةً  ت��ق��لُّ  لا 
الزّوجة  النّتائج أنَّ  والحميميّة، إذ تُظهر 
قائمةٍ  بناء علاقةٍ  في  تُسهم  “الشّريكة” 
الشّعورَ  ز  يُ��ع��زِّ ما  العملي،  التّكامل  على 
ويُقلِّل  المتبادل،  والاح��ت��رام  بالمساواة 
اختلال  عن  الناجمة  التّوترات  حدّة  من 

توزيع الأدوار والمسؤوليات.
ال��ح��م��ي��م��يَّ  ال������دورَ  ال����دّراس����ة أنَّ  ���د  تُ���ؤكِّ 	-

بل  ا،  ثانويًّ بُعدًا  ليس  الوالهة(  )العشيقة 
ل�ل�أدوار الأخ���رى، إذ  هو ام��ت��دادٌ طبيعي 
العاطفيّة  ال���رواب���ط  تعميق  ف��ي  يُ��س��ه��م 
العلاقة،  في  الإيجابيّة  الطاقة  وتجديد 
ما يُؤكِّد أنَّ التكاملَ بين المشاعر والعقل 
الأمثل  السبيل  هو  العمليّة  والممارسة 

لتحقيق الانسجام الزّواجي المستدام.
13 - التوصيات للبحث المستقبلي: بناءً على 

النتائج، يُوصى بالآتي للبحث المستقبلي:
-	 إج���راء دراس���ة م��ق��ارن��ة بين الأس���ر في 

ال��م��ج��ت��م��ع��ات ال��ع��رب��يّ��ة، وال��م��ج��ت��م��ع��ات 
ال���غ���رب���يّ���ة ل��ف��ح��ص ت��أث��ي��ر الاخ���ت�ل�اف���ات 
الثقافيّة على أنماط التكامل بين الأدوار 
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الزوجية، مع التركيز على تحليل كيفية 
تأثر هذا التّكامل بالسياقات الاجتماعيّة 
والاقتصاديّة المختلفة، وكشف العوامل 
أو تعيق تحقيق  التي قد تعزز  الثقافيّة 

التوازن الأمثل بين الأدوار الأربعة.
تنفيذ دراسة طولية تتبعية لمدة لا تقل  	-

الأدوار  تطور  لرصد  س��ن��وات  ث�الث  ع��ن 
المختلفة،  الحياة  مراحل  عبر  الزّوجيّة 
وف���ح���ص ك��ي��ف��ي��ة ت��غ��ي��ر أول����وي����ات ه��ذه 
الأدوار في مراحل الزّواج المبكرة، وبعد 
إنجاب الأطفال، وعند بلوغ الأبناء سن 
العمر،  منتصف  مرحلة  وف��ي  المراهقة، 
التّكامل  ديناميكيّة  فهم  ف��ي  يسهم  م��ا 

الدّوراني عبر الوقت.
ل��ق��ي��اس فعاليّة  ت��ج��ري��ب��ي  ب��ح��ث  إع����داد  	-

هذه  نتائج  على  قائم  إرش���ادي  برنامج 
م��ه��ارات  تنمية  إل���ى  ي��ه��دف  ال����دّراس����ة، 
مع  ال���زّوج���يّ���ة،  الأدوار  ب��ي��ن  ال��ت��ك��ام��ل 
الأثر  لتقييم  قياسيّة  مؤشرات  تضمين 
والاستقرار  الزوجيّة  الحياة  على جودة 
لمتابعة  تقييم  أدوات  الأسري، وتصميم 

الاستدامة والاستمراريّة في التحسن.
باستخدام  إج��راء دراس��ة نوعيّة معمقة  	-

م��ن��ه��ج��يّ��ة ال���ظ���واه���ر ل��ف��ه��م ال���تّ���ج���ارب 
ل��ل��زوج��ات ف��ي م��م��ارس��ة الأدوار  ال��ح��يّ��ة 
المتعددة، من خلال المقابلات المتعمقة 
وم��ج��م��وع��ات ال��نّ��ق��اش ال��م��رك��زة، لكشف 
الزوجات  تطورها  التي  الاستراتيجيات 

للتعامل مع التّحديات اليوميّة، والعوامل 
تحقيق  م��ن  تمكنهن  ال��ت��ي  ال��م��س��اع��دة 

التكامل الفعال بين أدوارهن المتعددة.

خاتمة الدّراسة
��لُ ال���دّراس���ة ب��م��ح��اورِه��ا وأب��ع��ادِه��ا  تُ��ش��كِّ
انطلقتْ  متكاملةً  علميّةً  رح��ل��ةً  المختلفةِ 
ال��زّواج��ي��ةُ  المؤسسةُ  فيه  تشهدُ  واق���عٍ  م��ن 
نموذجٍ  بلورةِ  إلى  وص��وًال  عميقة،  تحولاتٍ 
المعرفةِ  إث��راءِ  يُساهم في  نظريٍ وتطبيقيٍ 
بين  التّكاملِ  تحقيقِ  آل��ي��اتِ  ح��ولَ  العلميّة 
دليًال  الدّراسة  قدّمتِ  لقد  الزّوجيّة.  الأدوارِ 
أدوارِه��ا  الزّوجة في  أنَّ نجاحَ  واضحًا على 
المتعددةِ لا يعتمدُ على إتقانِ كلِّ دورٍ بمعزلٍ 
الأدوارِ  ب��ه��ذهِ  قيامِها  على  ب��ل  الآخ���ر،  ع��ن 
بشكلٍ متكاملٍ ومتناغم، إذ أظهرتِ النّتائجُ 
ال��زّوج��ة  الأرب��ع��ة  الأدوارِ  ب��ي��نَ  ال��ت��ك��ام��لَ  أنَّ 
الشريكة،  النّفسيّة،  الأمِّ  والسند،  الصّديقةِ 
العشيقةِ الوالهة يُشكّلُ نظامًا متكامًال تزيدُ 

فاعليتُه على مجردِ مجموعِ أجزائهِ.
لقد أكّدتِ الدّراسة بشكلٍ قاطعٍ أنَّ الدورَ 
يُعدُّ حجرَ  للزوجةِ كصديقةٍ وسندٍ  العاطفيَّ 
الزاويةِ في البناءِ النفسيِّ للعلاقة، إذ يُشكّلُ 
الأدوارُ  عليهِ  تُبنى  ال���ذي  المتينَ  الأس���اسَ 
العاطفيِّ  الدعمِ  توفيرِ  خلالِ  فمن  الأخ��رى، 
مساحةً  الزّوجة  تخلقُ  النفسي،  والاحتواءِ 
البيئةَ  يُ��ه��ي��ئُ  م��ا  الإي��ج��اب��ي،  للتفاعلِ  آم��ن��ةً 
المناسبةَ لممارسةِ دورِها كشريكةٍ في إدارةِ 
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شؤونِ الأسرة، وكأمٍ نفسيّةٍ تُحفّزُ نموَّ زوجِها 
وتطوّرَه، وعاشقةٍ ولهانةٍ تُجدّدُ طاقةَ العلاقةِ 
وتُعمّقُ أواصرَها، وهذا التكاملُ الدقيقُ بينَ 
ما  هو  والقلبِ  والعقلِ  والممارسةِ  المشاعرِ 
الزّواجي  للانسجامِ  الصعبةَ  المعادلةَ  يُحقّقُ 

في عصرِ التعقيدِ والضغوط.
الأهمية،  بالغة  الدّراسة حقيقة  وكشفتِ 
الزّوجة  تواجهُها  التي  التّحدياتِ  أنَّ  وهي 
ال���م���ع���اص���رةُ ف���ي ال��ت��وف��ي��قِ ب���ي���نَ أدوارِه�������ا 
قدراتِها  ف��ي  ضعفٍ  إل��ى  ت��ع��ودُ  لا  المتعددةِ 
الشّخصيّة، بل إلى تعقّدِ السّياقِ الاجتماعيِّ 
تزاحمِ  الذي تعيشُ فيه، وإلى  والاقتصاديِّ 
المطالبِ وتناقضِ التوقعات. لذلكَ فإنَّ فهمَ 
مدخًال  يُ��ع��دُّ  ال��م��ع��قّ��دةِ  الديناميكيّاتِ  ه���ذهِ 
الأسرَ  تُساعدُ  عمليةٍ  حلولٍ  لتطويرِ  حاسمًا 

ال��تّ��ح��دي��ات، وق��د قدّمتِ  على ت��ج��اوزِ ه��ذهِ 
وتحليلاتِها  نتائجِها،  خ�ل�الِ  م��ن  ال���دّراس���ة 
يمكنُ  ا  عمليًّ إط����ارًا  ال��دق��ي��ق��ةِ  الإح��ص��ائ��يّ��ةِ 
الأسريِّ  الإرش��ادِ  في  والمختصينَ  للباحثينَ 
برامجَ  عليه في تصميمِ  الاعتمادُ  والتربويِّ 

وخططٍ تدخليّةٍ فعّالة.
ف��ي ال��خ��ت��ام، تُ��ع��دُّ ه���ذهِ ال���دّراس���ة لبنةً 
الأس��رةِ  ح��ولَ  العلميّةِ  المعرفةِ  ص��رحِ  ف��ي 
طريقِ  على  وخطوةً  الزوجيّة،  والعلاقاتِ 
عالمٍ  ف��ي  الُأس��ريّ��ةِ  الحياةِ  تعقيداتِ  فهمِ 
استقرارًا  أك��ث��رَ  مجتمعٍ  نحوَ  ا  سعيًّ متغير 
للحياة،  ال���زّواج ش��راك��ةٌ  أنَّ  وس��ع��ادة، فكما 
بينَ  نجاحِه شراكةٌ  أس��رارِ  البحثَ في  فإنَّ 
أف��ض��لَ  مستقبلٍ  ل��ب��ن��اءِ  وال��م��ج��ت��م��عِ  ال��ع��ل��مِ 

للأجيالِ القادمة.
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